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Stanovisko ČMKOS
k materiálu MPSV pro jednání RHSD ČR „Návrh na zvýšení minimální mzdy“

1. ČMKOS vítá záměr zakotvit v zákoníku práce mechanismus pravidelného zvyšování minimální mzdy, vzhledem k tomu, že její úroveň je v České republice dlouhodobě jedna z nejnižších mezi členskými zeměmi Evropské unie, a že její několikaleté zmrazení, k němuž v nedávné době došlo, které se může při změnách vlády opakovat, tento stav podstatným způsobem zhoršuje. 
Za nepřijatelně nízkou však považuje ČMKOS navrhovanou „startovací“ úroveň minimální mzdy ve vztahu k průměrné hrubé mzdě na úrovni 40 %, která nevytváří předpoklady pro dosažení takové úrovně minimální mzdy, která by se přiblížila alespoň průměru členských zemí Evropské unie. Cílem je proto dosáhnout postupný nárůst výše minimální mzdy k 50 % průměrné hrubé mzdy. 
ČMKOS proto navrhuje, aby MPSV vytvořilo expertní komisi, kde by byli i zástupci sociálních partnerů zastoupených v RHSD, která by připravila návrh automatického mechanismu zvyšování minimální mzdy tak, aby mohl být předložen ještě v letošním roce k projednání v Poslanecké sněmovně Parlamentu ČR. 

2) ČMKOS navrhuje, aby se od 1. ledna 2019 minimální mzda zvýšila o 1 500 Kč. To by umožnilo dosáhnout podílu minimální mzdy ve vztahu k průměrné hrubé mzdě na úrovni 41,5 % a představovalo důležitý krok k zajištění postupného růstu tohoto podílu na 50 %, který by měl být dosažen v období následujících 5 až 10 let – jeho dosažení by garantovala příslušná úprava v přechodných ustanoveních novely zákoníku práce zakotvující mechanismus pravidelného zvyšování minimální mzdy.
ČMKOS v této souvislosti upozorňuje, že vyšší tempa zvyšování minimální mzdy jsou zapotřebí i v zájmu zvyšování rozdílu mezi čistou minimální mzdou a hranicí chudoby, která je definována jako 60 % mediánového příjmu, má-li být naplněn programový cíl zajistit, aby se práce vyplácela a zajišťovala i zaměstnancům s nízkými mzdami důstojný život. Dosavadní úrovně čisté minimální mzdy byly vždy pod hranicí chudoby, a i v letošním roce s čistou minimální mzdou na úrovni 10 468 Kč skončí Česká republika opět pod hranicí chudoby). 


V Praze dne 12. června 2018

image1.jpeg
CMKOS




