
 

 
 

 
 
 

 
 
 

NÁVRHY USNESENÍ SVAZU PRŮMYSLU A DOPRAVY ČR 
K MATERIÁLŮM 142. PLENÁRNÍ SCHŮZE RHSD ČR 
KONANÉ DNE 9. KVĚTNA 2018 

 

1.1. Rozvoj mýtného systému 

Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů: 
 nesouhlasí s plánovaným rozšířením zpoplatnění silnic I. třídy o 900,3 km, které relativně zvýší 

nákladovost budoucího systému oproti variantě bez rozšíření; 
 považují rozšíření za politické rozhodnutí, které je prosazováno přes nesouhlas všech profesních 

organizací a zvýší ceny přepravy osob a zboží, přičemž tyto náklady budou pravděpodobně 
převedeny na spotřebitele; 

 považují výsledky tendru za politické rozhodnutí ve prospěch satelitního systému; 
 kritizují, že soutěžící společnosti nebyly vyzvány k dopřesnění svých nabídek, což mohlo jejich 

cenu a tím i náklady pro stát snížit; 
 upozorňují, že je třeba respektovat veškerá rozhodnutí ÚOHS v této věci. 
 

1.2. Připravované změny horního zákona 

Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů: 
 upozorňují, že navrhované zrušení pětiletého moratoria na nezvyšování sazeb za vydobytý 

nerost zásadně narušuje střednědobé finanční plánování těžařů a deformuje stabilitu 
podnikatelského prostředí v dotčených sektorech a navíc ani nepředstavuje systémové řešení 
efektivního využití surovin na území ČR; 

 vyzývají vládu, aby zachovala pětileté moratorium nebo přišla s alternativním opatřením, které 
tradičním sektorům českého hospodářství uchová střednědobou jistotu v rámci finančního 
plánování; 

 požadují, aby dopady připravovaných změn nebyly v rozporu se zásadami platné Surovinové 
politiky a byly konzultovány s podnikatelskou veřejností; 

 nesouhlasí s původně navrhnovanou zaváděnou povinností poskytovat údaje o nákladech na 
těžbu a průměrné tržní ceně; 

 nesouhlasí s původně navrženým včleněním institutu technické likvidace dolu nebo lomu jako 
součásti sanace a rekultivace, tj. podléhající povinnosti tvorby finanční rezervy na tyto práce. 
 
 
 



 

1.3. Karenční doba, stav přípravy a harmonogram zavedení elektronické neschopenky 

 Návrh usnesení: 
 Zástupci zaměstnavatelů: 
 nesouhlasí se zrušením karenční doby, 
 vnímají zrušení karenční doby jako politické rozhodnutí, které zapříčiní nárůst pracovní 

neschopnosti, a tím zhorší situaci řady zaměstnavatelů potýkajících se již nyní s nedostatkem 
pracovní síly;  

 požadují odsunout jednání o zrušení karenční doby a o podmínkách proplácení prvých tří dní 
dočasné pracovní neschopnosti až po plošném zavedení e-neschopenky, která by omezila 
zneužívání nemocenské. 

 

1.4. Národní program reforem, Konvergenční program, Střednědobé rozpočtové rámce 

  Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů požadují: 
 aby jednotlivé cíle a opatření uvedené v materiálech byly promítnuty do návrhu státního 

rozpočtu pro rok 2019 a střednědobého výhledu rozpočtu; 
 aby úkoly, které vyplývají z materiálů, byly konkretizovány a doplněny o odpovědnosti a 

termíny plnění; 
 předložit jasné termíny pro předložení návrhu nového stavebního zákona a souvisejících 

zákonů. 

 

1.5. Strategie financování školství v příštích letech  

  Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů: 
 souhlasí s důležitostí zajištění kvalitního školství pro udržení dlouhodobé konkurenceschopnosti 

a životní úrovně v ČR; 
 souhlasí, aby vláda zapracovala do rozpočtu 2019 navýšení prostředků kapitoly školství o 30 

mld. Kč a adekvátní navýšení do střednědobého výhledu 2020-21;  
 žádají, aby: 

o byly zveřejněny zdroje pro navýšení prostředků v kapitole školství; 
o MŠMT upřesnilo požadavky navýšení do střednědobého výhledu 2020-2021; 
o finanční prostředky na zvýšení platů učitelů zahrnovaly i adekvátní nadtarifní složky 

(odměny); 
o navýšení prostředků pro vysoké školy směřovalo zejména do společensky potřebných oborů 

(zdravotnictví, technika, pedagogika); 
o MŠMT provedlo revizi podmínek společného vzdělávání (inkluze). 

 

1.6. Pozastavení certifikace OP PIK a opatření k řešení hlavních problémů tohoto programu 

Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů požadují v souladu s písemně předloženým podrobnějším stanoviskem, 
aby: 
 kompletní seznam opatření, konkrétní kroky, včetně jejich implementace byly bez dalších rizik 

zajištěny během května tak, aby jejich plná praktická implementace a předložení Evropské 
komisi vedly k odstranění problematických aspektů OP PIK a obnovení certifikací; 



 

 ve spolupráci se zaměstnavateli byly provedeny připravované pozitivní úpravy pro další výzvy, a 
to jak v podmínkách výzev a hodnotících kritérií, tak v systému hodnocení či administrace; 

 náprava chyb a podmínek v OP PIK byly prioritou vlády ČR;  
 ministr průmyslu a obchodu za aktivní podpory premiéra, ministryně financí a ministryně pro 

místní rozvoj, včetně jejich odborných aparátů, v řádu dní zajistili řešení náprav chybných 
nastavení tak, aby byly kromě rizik pro ČR minimalizovány i škody a rizika pro žadatele; aby 
konkrétní řešení byla vůči nejen EK ale i žadatelům vhodnou formou komunikována. 

Zástupci zaměstnavatelů požadují po státu vysvětlení, jak se postaví k negativnímu dopadu, který 
způsobil stovkám žadatelů v programu ICT. 

 

1.7. Zvyšování platů zaměstnanců pracujících v rozpočtové sféře pro rok 2019 

  Návrh usnesení: 
Zástupci zaměstnavatelů nesouhlasí s předloženým materiálem a požadují jeho dopracování a 
projednání v pracovních týmech RHSD ČR. 

 

1.8. Projekty sociálních partnerů obsahující aktivity k prohloubení sociálního dialogu v roce 
2019 s úhradou nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku práce 

  Návrh usnesení: 
Plenární schůze RHSD ČR schvaluje předložené projekty sociálních partnerů obsahující aktivity 
k prohloubení sociálního dialogu v roce 2019 s úhradou nákladů vzniklých dle § 320a zákoníku 
práce. 
Sociální partneři: 
 požadují po vládě  

o schválit žádosti sociálních partnerů o příspěvek na činnost podle § 320a zákona  
zákoník práce pro rok 2019; 

o zapracovat do návrhu státního rozpočtu ČR na rok 2019 finanční prostředky na zabezpečení 
žádostí sociálních partnerů. 
 
 

1.9. Zprávy o realizaci projektů sociálních partnerů obsahujících aktivity k prohloubení 
sociálního dialogu za rok 2017 

Návrh usnesení: 
Plenární schůze RHSD ČR bere předložené zprávy o realizaci projektů sociálních partnerů 
k prohloubení sociálního dialogu na vědomí. 
 


