Stanoviske ASO k materidle MD CR , Situace v ¥elezniéni dopravé®, piredloZeného na
jednani RHSD 24.9.2018

1)

Z materidlu predloZeného MD CR vyplyvi, e v regiondlnf i nadregionélni dopravé postupng
dochézi k otevirani trhu pii sjedndvani vefejnych sluZeb v Zeleznién{ dopravé a to jednak
formou vyhlafovani nabidkovych fizeni a jednak formou trznich konzultaci v pfipadech, kdy
po notifikaci pfimého zadanf obdrZi objednatel alternativni nabidku od jiného dopravce.

S timto postupem ASO z4sadné nesouhlasi a v navaznosti na material MD CR ,,Role stitu
p¥i zajistovani dopravni obsluZnosti v Zelezni¢ni dopravé po roce 2019 a dopady nové
legislativy na spoleénost CD¥, ktery byl pFedloZen tripartité na jaFe 2017, trvd na tom,
aby k daliimu otevirani trhu dochizelo a% poté, kdy se MID CR vypoi4d4 s niZe uvedenyi
problémy, jejichZ vy¥eSeni je nutnou podminkou pro moZnost stitni akciové spolenosti
CD qidastnit se nabidkovich ¥izeni nebo trinich konzultaci za nediskriminacnich
podminek.

Jedna se zejména o tyto jiZ difve nastolené a adekvédtné dosud nevypofddané problematiky:

» Zpisob thrady a princip odpovédnosti za zdloZni soupravy pro pifpad Zivelngch
pohrom a jingch mimofadnych stavil

o Zajistén{ dopravni obsluZnosti v krizovych stavech a dopravy pro funkce obrany statu
véetnd dhrady této sluzby, kterd nemtZe jit za CD

» Definice zajmu stitu ve véci pisobnosti v mezindrodnich Zelezni€nich organizacich a
stanoveni podilu na Ghradé¢ finanénich ndklada

« DofeSenf redukce pfirdZky na podporu vyroby energie z obnovitelnych zdroji ( to je
nutné i pro zrovnopravnéni tuzemskych dopravel vici zahraniéni konkurenci, kterd je
v soucasnosti zvyhodnéna)

e VyuZiti institutu transparentniho oddluZeni CD (ve smyslu Pokyni Spoledenstvi —

- 2008/C184/07)

e Definice zdkladnich principl fungovani Zelezni¢ni dopravy v prostiedi otevieného
trhu 1 v rdmci jednotlivych krajskych objednateltt ZVS, pro které by méla byt pravidla
zdvaznd, aby nedoslo k destrukci Zelezninfho systému jako takového

e« Dofedeni historickych z4té#i CD

e VyfeSeni a stanoveni zédkladnich pravidel a standardd pro zachovani sitovosti sluzeb
Zeleznice

« Regeni standardii pfepravy handicapovanych osob

Materidl MD sice naptiklad obsahuje uréitou definici sitovych prvkd, které je tfeba na Zeleznici
i podminkéch otevieného trhu zachovat, nepfedkladd vak zatim Z4dnd dopracovana konkrétn{
fe¥eni této problematiky. Stejné tak napifklad fe¥eni problematiky financovéni ZelezniCni
nostalgie nebo definice a financovani povinnosti pii zajiStovini obrany stitu nebo pfi
mimof4dnych stavech jsou dosud pouze ve stavu nedokonéenych jednani.

Podle nazoru ASQO nelze pripustit situaci, Ze bude dale pokracovat proces otevirani trhu
v osobni Zelezni¢éni dopravé s tim, Ze problematiku zajisténi nediskriminacnich podminek
bude MD CR fesit aZ v pritb&hu tohoto procesu, piipadn viibec. V takov§ch podminkéch
se narodni dopravce Ceské drahy, a.s. nemiiZe Géastnit nabidkov§ch ¥izenf & tr¥nich



konzultaci za nediskriminaénich podminek s ostatnimi dopravci a tim hrozi vyznamné
riziko nelispéchﬁ pi"i ziskaviani kontrakta na dalsf provozovini osobni Zelezniéni dopravy
v zavazku veiejné sluzby. Piimym disledkem takového vyvoje by potom bylo zhoriend
celkového postaveni CD vidi v&fiteliim, znehodnocen{ dosavadnich investic do modernizace
vozového parkn a také samozfejm propousténf zaméstnanci CD, pracujicich na linkdch, které
by CD byly nuceny opustit.

ASO dale povaZuje za nadbyteéné budovini systému jednotného stétniho tarifu, pro jehoZ
zifzeni a provozovdni byla uzavfena mezi Ceskou republikou, resp. mezi Ministerstvem
dopravy a stdtnim podnikem CENDIS smlouva o zajiSténf ndvrhu, vyvoje a provozu systému
jednotného tarifu za témé&f 255 mil. K&. Jde o vytvateni dudlntho systému vedle In Karty CD,
coZ se vedle dosavadni investice do In Karty CD v rdmci akciové spolecnostl stitu jevi jako
nehospoddrné vynakladini vefejnych prostiedkl. ASO se také domniv4, Ze zijem dopraveii
o vyuzivini piipadného jednotného tarifu bude naprosto minimélni, jelikoZ pravé tarifni
politika je jednim z nejdilezitéjSich nastroji v ziskdvini cestujicich. Navic lze ofekavat
velké technické potiZze pii vyjednavani s ji7 existujicimi Gzemnfmi integrovanymi
tarifnimi dopravnimi systémy.

2.)

Pro udrZeni funk¥nosti Zeleznice je déle nezbytnou podminkou fungovéni SZDC, kterd peduje
0 ZelezniCni infrastrukturu a zajit'uje sluZby v oblasti ¥izeni provozu. Jednim z aktualnich
tkold veden{ této organizace je také ndrZen{ dostateéného po&tu kvalifikovanych zaméstnanct
pro tyto Cinnosti, respektive Gsp&iny ndbor novych zaméstnancil, ktef{ by nahradili star§f
zaméstnance s ndrokem na starobni diichod. V poslednim obdobi se stile v¥razn&ji projevuji
potiZe p¥i ziskdvani novych zaméstnancia do techmickych profesi a to zejména v oboru
elektro, zabezpedovaci techniky, Gdriby trati a stavebnich odbornikd. Dile se také
postupné zhorSuje situace v oblasti vysoce odbornjch profesi iizenf provozu, tj.
vypravéich a dispecerti, kde se aktudlni podstav bli%i 10 % a situace je feSena na tikor
pfescasové prace PotiZe s naborem novych zaméstnanci dokresluje situace, kdy cca 35 %
zaméstnaneq. SZDC je starSich 50 let, 11 % starSich 60 let a novi mladi zaméstnanci
prichazeji jen v naprosto minimilnim poétu. (Podrobn&ji v piiloze — struktura
zaméstnanct podle v§roéni zpravy SZDC za rok 2017)

Pro zlepSeni této situace je vzhledem ke zpisobu financovani SZDC nezbytné planovat
dostatek prostiedka ve SFDI na pokryti nakladd na nériist mezd zaméstnanci zejména
téchto mnedostatkov§ch profesi tak, aby v§ii nabfzenjch mezd byla SZDC
konkurenceschopna s jinymi odvétvimi hospodaistvi, kde tito kvalifikovani zaméstnanci
mohou nalézt uplatnéni.



=5 Graf 5—Vyvoj evidenéniho poétu zaméstnancli SZDC vifstech 2003-2017
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0 Graf 6 — Evidenéni poget zaméstnancll podle organizaénich sloZek kA1, 12,2017
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1Graf 7—\V&kova struktura zaméstnanch k(3. 12. 2017
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“Graf 8 — Genderova struktura zaméstnanc( k(3. 12. 2017
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1Graf 9 —Struktura zaméstnanctl podle nejvyssiho dosazeného vzdélani k(E. 12. 2017
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