PAGE  
8

[image: image1.png]


Konfederace

zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR

  Sekretariát:
    
 Václavské nám. 21

   tel.: 222 324 985
                   
 110 00 Praha 1


   fax: 224 109 374 
            
         e-mail: kzps@kzps.cz 
S t a n o v i s k o 

Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k podkladovým materiálům na 133. Plenární schůzi RHSD ČR dne 21. listopadu 2016
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.1  
Aktualizace akčního plánu na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti pro rok 2017

Doplnění KZPS ČR jsou v textu vyznačena červeně

Návrh aktualizace Akčního plánu na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti ČR pro rok 2017 – pracovní verze pro jednání PT RHSD pro hospodářskou politiku dne 11. 11. 2016

Popis materiálu:

Jde o pracovní verzi návrhu aktualizace Akčního plánu na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti ČR pro rok 2017, která vychází z podkladu prezentovaného na PT RHSD pro hospodářskou politiku dne 7. 10. 2016 a odráží výsledek jednání Porady ekonomických ministrů ze dne 25. 10. 2016 a následné jednání se zástupci jednotlivých rezortů.

U některých opatření předpokládáme další zpřesňování v návaznosti na projednávání na tripartitní úrovni.  Pro účely projednání v RHSD bude materiál také zpracován v grafické podobě tak, aby přehledně ukazoval cíle, opatření, gestory, indikátory plnění a termíny.

Po projednání na pracovní úrovni RHSD bude materiál také řádně předložen do mezirezortního připomínkového řízení tak, aby jej vláda v souladu se svým usnesením ze dne 25. ledna 2016 č. 64 mohla projednat do konce roku 2016.

Úvodní bilance

V této části bude vyhodnoceno plnění AP za rok 2016, zejména vývoj objektivních ukazatelů v praxi. Pozornost bude věnována především následujícím indikátorům:

· Růst HDP

· Výkon průmyslové produkce

· Kapitálové výdaje

· Čerpání evropských prostředků

· Obchod a export (malý a střední maloobchod)

· Očekávání podnikatelů

· Zaměstnanost

· Růst mezd (raději uvádět mzdový vývoj, aby nebylo spojováno s růstem minimální mzdy)

· Spotřeba domácností

· Rozvoj investiční výstavby

V průběhu roku 2016 začaly naplno ukazovat některé systémové limity dosavadních nástrojů hospodářské politiky. Příliš levná ekonomika a příliš levná práce je do budoucna pro Českou republiku rizikem, jehož důsledkem může být technologické zaostávání, omezená atraktivita pro investory, ztráta pracovních míst a snižování jejich kvality.

Je zřejmé, že aby bylo možné do budoucna udržet růstovou trajektorii, musí česká ekonomika využít pozitivního vývoje v posledních dvou letech jako příležitosti pro svou modernizaci. To bude vyžadovat větší orientaci na aktivní hledání příležitostí v zahraničí, cílenou snahu o zvyšování přidané hodnoty investic, přenos a zvyšování know-how a tím i produktivity. Modernizace je zejména výzva pro sektor malého a středního podnikání.

Jedním z nejvýraznějších problémů, které se na hospodářských výsledcích ČR v roce 2016 podepsaly, je situace ve stavebnictví. Negativně ji ovlivnila zejména příliš pomalá výstavba dopravní infrastruktury. Dlouhodobě je v této oblasti Česká republika mezi evropskými státy jedna z nejméně efektivních, proto musejí pokračovat systémové kroky i manažerská opatření směrem k akceleraci rychlosti výstavby. Dopravní infrastruktura hraje také zásadní roli v regionálním rozvoji a pozitivně ovlivňuje i podnikatelské prostředí. Proto je potřeba položit větší důraz na spojení v rámci evropské páteřní dopravní sítě a na moderní technologie v dopravě.

Procesy investorské přípravy velkých staveb (dopravní a energetická infrastruktura, bytové komplexy, průmyslové stavby, logistické areály atd.) jsou ovlivněny velmi komplikovanou stavební legislativou, která zdražuje a prodlužuje přípravu a realizaci staveb. Jsou ohroženy termíny dokončení základní silniční sítě a čerpání finančních prostředků EU v rámci II. programovacího období.

Jednoznačně nejvýraznějším impulsem pro hospodářskou a průmyslovou modernizaci je proces digitalizace. Česká republika jako země s nejvyšším podílem průmyslu v Evropské unii se potřebuje k digitalizaci postavit aktivně. V roce 2016 byla zpracována iniciativa Průmysl 4.0, která představila hlavní směry působení digitálních technologií v průmyslu. Je ale nutné včas vyhodnotit, jaké změny budou potřeba také v jiných odvětvích, a především ve vzdělávání a na trhu práce, aby digitalizace znamenala maximální hospodářský přínos. Může být také zdrojem významných úspor ve veřejném sektoru a státní správě. Proto je potřeba koordinovaně zpracovat podobné iniciativy ústící do strategického rámce Společnosti 4.0. Součástí opatření v oblasti digitalizace je iniciativa Stavebnictví 4.0.

Nové směry rozvoje si přirozeně vyžádají i nové rozvojové nástroje. Česká republika jako čistý příjemce mohla v uplynulých letech využít stovky miliard korun z evropských prostředků a evropské fondy i v roce 2017 zůstanou velkým rozvojovým impulsem pro české hospodářství. Není ale důvod rezignovat na vytváření vlastních zdrojů a forem podpory rozvoje, ať už se jedná o sektorové nebo teritoriální zaměření. Aby byla česká ekonomika konkurenceschopná, potřebuje mít do budoucna nástroje, kterými bude sama podporovat prioritní směry vlastního rozvoje. S jejich přípravou není nutné otálet.

Akční plán na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti pro rok 2017 také změnil svou strukturu v návaznosti na zkušenosti s jeho fungováním v praxi. To bylo provázeno v několika případech nedodržováním termínů – jako v případě sociálního bydlení – nebo sporným provedením stanovených opatření – jako v případě novely stavebního zákona. Většinově se ale závazky stanovené v Akčním plánu pro rok 2016 podařilo naplnit, proto se změny do budoucna dotkly především struktury dokumentu a důrazu na jasné provázání priorit, cílů a opatření. Předkládaná novela stavebního zákona nezjednodušuje a nezkracuje povolovací procesy velkých staveb

Došlo ke snížení počtu priorit na pouhé tři – udržení hospodářského růstu, akcelerace potenciálu evropské a zahraniční spolupráce a příprava na budoucnost. Plán se také více soustředí na menší množství jasněji stanovených indikátorů, které mají pevně stanovenou gesci. Více opatření je formulováno projektově, tak, aby nebylo sporné, k jakému cíli mají přispívat.

Akční plán na podporu hospodářského růstu pro rok 2017 přebírá významné závazky z roku 2016, stejně jako hlavní milníky definované strategickými dokumenty přijatými v tomto roce – zejména v Akčním plánu pro rozvoj digitálního trhu, v iniciativě Průmysl 4.0, ve vyhodnocení plnění Akčního plánu na podporu malého a středního podnikání a dalších.

Nadále se předpokládá vyhodnocování implementace Akčního plánu na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti ČR prostřednictvím Porady ekonomických ministrů rozšířené o zástupce sociálních partnerů. Předpokládá se i nadále vyhodnocování ve čtvrtletním intervalu – zjednodušením dokumentu a jeho struktury dojde také ke zjednodušení hodnocení jeho implementace.

Složení PEM pro rok 2017:

· předseda vlády

· místopředseda vlády a ministr financí

· místopředseda vlády pro vědu, výzkum a inovace

· ministr průmyslu a obchodu

· ministr pro místní rozvoj

· ministr zemědělství

· ministryně školství, mládeže a tělovýchovy

· ministryně práce a sociálních věcí

· ministr životního prostředí 
Poznámka:

Návrh úvodní bilance v materiálu (odst. 2) je alibistický a nedefinuje příčiny stavu, v němž se nacházíme a cudně je označuje jako „systémové limity dosavadních nástrojů hospodářské politiky“. Klademe si proto otázku, jaké jsou priority nejen této, ale i dalších vlád v dlouhodobějším výhledu. Stejně je popisována nepříznivá bilance ve stavebnictví, v budování dopravní infrastruktury, aniž jsou analyzovány hlavní příčina této situace. Zmínku by si jistě zasloužila i energetická infrastruktura.

Aktualizace Akčního plánu na podporu hospodářského růstu

a zaměstnanosti ČR pro rok 2017

1) PRIORITA: Udržení hospodářského růstu

CÍL: Efektivní využití investičních prostředků z evropských a národních zdrojů

Indikátor: stav čerpání investičních výdajů, gestoři: MF, MD, MPO, MMR, MŽP

Opatření:

· Realizace Restrukturalizační strategie pro strukturálně znevýhodněné regiony (MMR, první vyhodnocení VI/2017) 

· Revize využití investičních prostředků (MF, MD, MPO, MMR, MŽP, každé čtvrtletí)

· Zkrácení procesu hodnocení projektových žádostí pro zvýšení efektivity využití investičních prostředků z evropských zdrojů, efektivní využívání poměru externích a interních kapacit při hodnocení – má vazbu na cíl efektivní výkon státní správy
· Vyhodnocení priorit Akčního plánu na podporu hospodářského růstu a zaměstnanosti ČR v letech 2015-16 a doporučení k prioritám pro roky 2018-19 (ÚV, VI/2017)

Připomínky k problematice SF

1. V případě nečerpání peněz u některých programů umožnit rychlé realokace prostředků mezi jednotlivými programy tak, jak bylo letos operativně provedeno mezi programy Doprava a Životní prostředí. Žádáme především realokaci do OP PIK.

2. Zrychlit proces vyhodnocování předložených žádostí – v OP PIK dosud žadatelé nevědí, zda dostanou dotaci u žádostí předložených na začátku roku 2016. 

3. Dodržovat zveřejněné termíny pro vyhlašování výzev – u OP PIK byly termíny výzev již několikrát posunuty, což u některých programů (Marketing) vede k tomu, že naplánované výstavy již proběhly, dalším příkladem je program Technologie, avizovaný původně na září, naposledy na 8. 11. 2016, výzva ani dnes není vyhlášena.

4. Zjednodušit systém kontrol tak, aby byly projekty kontrolovány jen řídícími orgány, a ne finančními úřady, mluví se o tom dlouho.

5. Navýšit kapitál ČMZRB o 2 mld. Kč

6. Dodržovat alespoň dvouměsíční lhůtu mezi vyhlášením výzvy a všech souvisejících nezbytných informací a počátkem příjmu žádostí, aby měli žadatelé dostatek času na přípravu kvalitního projektu.

7. Na základě operativních realokací prostředků vyhlásit další výzvu v rámci programu Technologie (OP PIK), a to i pro střední podnikatele.

8. Zrevidovat náplň pracovních týmů a skupin (MMR má zmapováno, kolik jich pracuje a čí se zabývají – údajně je 110 PT) a omezit výrazně jejich počet tak, aby nedocházelo k obsahovým překryvům

CÍL: Akcelerace investiční výstavby, tlak na dostavbu infrastruktury

Indikátor: počet zahájených a realizovaných staveb v km, gestor: MD

Opatření:

· Schválení zákona o sociálním bydlení (MPSV, I/2017)

Pravidelná aktualizace seznamu prioritních staveb, včetně harmonogramu jednotlivých etap přípravy staveb a zhodnocení možných rizik (MD, každé dva měsíce) Pravidelné vyhodnocování materiálu zpracovaného MD – Přehled přípravy staveb s plánovaným zahájením 2016–2018 a stavebními náklady nad 300 mil. Kč. (viz usnesení vlády 430 ze dne 11.5.2016)

· Návrh zajištění financování oprav silnic II. a III. třídy, včetně návrhu systémového řešení (MD, II/2017)

· Zpracování východisek pro přípravu nového stavebního zákona (MMR, III/2017)

· Zpracování věcného návrhu nového stavebního zákona (MMR, III/2017)

· Návrh společného CZ-PL projektu ke splavnění Odry (MZV, MZE, MŽP, III/2017)
CÍL: Investice s vyšší přidanou hodnotou

Indikátor: struktura připravovaných investičních akcí, gestor: MPO

Opatření:

· Informace o průběhu realizace investice GE Aviation - pro rok 2017 je v plánu zejména výběr lokace + vyhodnocení žádosti o investiční pobídku (MPO, VI/2017)

· Analýza technické infrastruktury potřebné pro investice s vyšší přidanou hodnotou (tzn. např. dopravní napojení, komunikační infrastruktura apod.) (MPO, IV/2017)

· Změna investičních pobídek tak, abychom dokázali investice s vyšší přidanou hodnotou lépe atrahovat – schválení novely zákona o investičních pobídkách (MPO, VI/2017)
CÍL: Podpora konkurenceschopnosti MSP 

Indikátor: výše a struktura podpory, gestor: MPO

· Opatření:

· Zajištění rizikového kapitálu pro modernizaci MSP (MPO, čtvrtletní vyhodnocení v rámci AP)

· Podpora malých a středních maloobchodních podniků a sociálních firem (MPO, čtvrtletní vyhodnocení v rámci AP), zvýhodněné státem podporované bankovní úvěrování prostřednictvím ČMZRB

· Zákon o sociálním podnikání (MPO, MSP, čtvrtletní vyhodnocení v rámci AP)

· Podpora start-ups a inovativních firem (MPO, čtvrtletní vyhodnocení v rámci AP)

· Podpora energetických úspor v sektoru MSP (MPO, čtvrtletní vyhodnocení v rámci AP)

· Schválení novely insolvenčního zákona (MSP, I/2017)
· Podpora modernizace výroby MSP (přestože je zvýrazněna jako jedna z podmínek udržení růstu v úvodní části materiálu III. odstavec) se omezuje pouze na financování prostřednictvím rizikového kapitálu – požadujeme doplnit využití dotačních programů SF

· Zavedení opatření na podporu vlastních produktů podniků, jejichž zavedení do výroby bude postupně eliminovat výrobní závislost na zahraničních firmách.

· Na posilování spolupráce škol a firem je potřeba nahlížet optikou potřeb a stávajících možností firem, nikoli přenášení výsledků V+V do praxe a zainteresovat školy na spolupráci s firmami – opatření je uvedeno v kapitole efektivní politika trhu práce, ale je spíše o budoucí konkurenceschopnosti MSP

CÍL: Efektivní politika na trhu práce

Indikátor: vývoj zaměstnanosti, poptávky po zaměstnancích a výše průměrných mezd, gestor: MPSV

Opatření:

· Předložení návrhu novelizace nařízení vlády o minimální mzdě (MPSV, VI/2017) 

· Důsledná kontrolní činnost zaměřená na rovné odměňování, nelegální práci, agenturní zaměstnávání včetně tzv. zastřeného zaměstnávání (MPSV, průběžně)

· Analýza kontrol zaměřených na nelegální práci a tzv. zastřené zprostředkování zaměstnání. (MPSV, IV/2017)

· Podpora tuzemské pracovní mobility formou příspěvku na podporu regionální mobility a na přestěhování. (MPSV, průběžně)

· Realizace cílených projektů přeshraniční migrace (Fast Track, zvláštní postupy pro zaměstnance z Ukrajiny atp.) (MPSV, MZV, MPO, MV), průběžně)

· Navýšení finančních prostředků na posílení kapacity (režim Ukrajina), zejména pracovníků GK Lvov, neboť stávající stav pracovníků nestačí (MPSV, MPO, MV, MZV)

· Vytvoření krajských a sektorových predikčních modelů pro předvídání potřeb trhu práce (MPSV, VI/2016)

· Analýza efektivity stávajícího systému rekvalifikací (MŠMT, MPSV, VII/2017)

· Informační manuál k rozvoji spolupráce zaměstnavatelských svazů se vzdělavateli (MŠMT, VI/2017)

· Vytvoření informačních center spolupráce firem se školami na regionální úrovni (MŠMT, IX/2017)
· Vytvoření standardů praktického vyučování u zaměstnavatelů a portfolia praktického vyučování žáků (MŠMT, IX/2017)
CÍL: Efektivní výkon státní správy

Indikátor: výše a struktura úspor, gestoři: jednotlivé rezorty

Opatření:

· Strategie snižování podílu outsourcovaných činností (všechny rezorty, průběžně)

· Vyhodnocení přínosů a dopadů zavedení sektorových daní v návaznosti na analýzu odlivu dividend (ÚV-SEZ, VI 2017)

· EKOAUDIT + anti byrokratické komise (všechny rezorty, průběžně)

· Zajistit stabilitu právního prostředí a důsledným uplatňováním systému RIA snížit administrativní zatížení MSP

· Zpracovat nový zákon o daních z příjmů s cílem zjednodušení (práce již byly započaty)

· Návrh provedení jednotného informačního systému pro podnikatele – ten přece existuje – www.businessinfo.cz chybí ale spolupráce rezortů na aktualizaci informací z jednotlivých oblastí

CÍL: ZEFEKTIVNĚNÍ VÝDAJŮ VEŘEJNÉ SPRÁVY

Zamezení nadužívání externích služeb na zajištění základních úkolů veřejné správy. Pokračovat ve snižování nákladů na externí služby, případně vypracovat pravidla pro jejich využívání tak, aby byl garantován zodpovědný přístup k hospodaření i zajištění základních úkolů veř. správy.

Indikátor: Snížení užívání externích služeb na zajištění základních úkolů veřejné správy tam, kde nebude narušen jejich výkon, počet vypracovaných interních pravidel.

Gestor: Všechny resorty

Termín: 2016, Průběžně

Vyjádření MPO: Ministerstvo průmyslu a obchodu postupně již od roku 2011 snižuje náklady v oblasti nákupu služeb, konzultačních, poradenských a právních služeb v přímé závislosti, jak je v rozpočtu snižován objem provozních prostředků. Z tohoto důvodu jsou jednotlivé útvary ministerstva nuceny zajišťovat plnění úkolů vlastními silami. Tento trend bude dále pokračovat i v následujících letech tak, jak je to zakotveno v rozpočtu na rok 2017 a ve střednědobých výdajových rámcích kapitoly na léta 2018 a 2019. Proti rozpočtu na rok 2016 dochází v rozpočtech následujících let k meziročnímu poklesu o cca 20 mil. Kč. Výdaje na nákup služeb jsou v kapitole MPO snižovány na hranici nezbytnou pro zajištění základních úkolů veřejné správy.

Pravidla pro hospodaření s rozpočtovými prostředky, včetně prostředků vynakládaných na nákup externích služeb, jsou součástí každoročně aktualizované Směrnice o hospodaření s rozpočtovými prostředky a oběhu dokladů Ministerstva průmyslu a obchodu vydávané jako opatření ministra průmyslu a obchodu.

Komentář:

V minulém programovacím období 2007-2013 bylo využíváno externích služeb např. pro hodnocení projektů, časové vyhodnocení projektů se pohybovalo 3-4 měsíce. V programovacím období 2014-2020 je využíváno externích hodnotitelů v mnohem menším rozsahu, ale doba hodnocení např. u III. výzvy programu Technologie běží od 1/2016 – dosud!, tj. 11 měsíců. Tímto modelem hodnocení nelze mluvit o zefektivnění výdajů veřejné správy. 

2) PRIORITA: Akcelerace potenciálu evropské a zahraniční spolupráce

CÍL: Prioritní zájmy v evropské infrastruktuře

Indikátor: definování zájmů a stanovení harmonogramu realizace, gestoři: MPO, MD

Opatření:

· Analýza prioritních zájmů ČR v evropské komunikační, dopravní a energetické infrastruktuře a návrh kroků k jejich naplňování (MPO, MD, III/2017)

· Zahájení výstavby prioritních úseků dálnic, které jsou součástí TEN-T (MD, průběžně – výstavba se má zahájit u různých úseků v různých termínech)

· Průběžné vyhodnocování investorské přípravy a výstavby prioritních úseků dálnic, které jsou součástí TEN-T (MD, průběžně)
CÍL: Podpora exportu 

Indikátor: návrh nových nástrojů pro další akceleraci, využívanost stávajících nástrojů, gestoři: MPO, MZV 

Opatření:

· Stabilizace ČEB a EGAP (MPO, MF, MZV, MZe, IX 2017)

· Vyhodnocení využívání stávajících nástrojů v rámci čtvrtletního vyhodnocení Exportní strategie ČR pro období 2012 až 2020 (MPO, MZV, III/2017)
· Nová nabídka služeb a systémová podpora internacionalizace výrazně inovativních MSP. Aktivní nabídka služeb pro firmy zapojené do projektů podpory VaVaI. (MPO, MZV, III/2017)
· Vyhodnocení potenciálních dopadů „brexitu“ na zahraniční obchod v ČR a EU (ÚV, MPO, MZV, III/2017) – a průběžné přijímaní opatření ke snížení negativních dopadů
· Koncepce fungování Jednotné zahraniční sítě vůči českým exportérům z oblasti MSP (MPO, MZV, V/2017)
CÍL: Efektivní zacílení výzkumu a inovací na podporu průmyslu a podnikání

Indikátor: návrh nových nástrojů pro lepší zacílení VaVaI na podporu průmyslu a podnikání, gestoři: MVVI

Opatření:
· Zákon o podpoře VaVaI (MVVI, I/2017)

· Implementace Metodiky 2017+ (MVVI, průběžně)

· Návrh kroků k realizaci vytvoření technologické výzkumné instituce na bázi německého Frauenhofer institutu (MVVI, MZV, MPO, II/2017)

3) PRIORITA: Příprava na budoucnost
Zcela zde postrádáme jakoukoliv zmínku o Státní energetické koncepci a Státní surovinové politice z hlediska energetické bezpečnosti a konkurenceschopnosti domácích podnikatelů, přičemž Státní surovinovou politiku by měla v roce 2017 vláda schvalovat.
CÍL: Strategická energetická politika a péče o přírodní zdroje 

Indikátor: existence strategických dokumentů a harmonogramu prací, gestoři: MPO, MZE, MŽP

Opatření:

· Revize stavu přípravy realizace významných vodních děl nadregionálního významu a v lokalitách nejohroženějších suchem (MZE, III/2017)

· Boj proti suchu prostřednictvím naplňování indikátorů Národního akčního plán adaptace na změnu klimatu (MŽP, VI/2017)

· Analýza aktuálního a očekávaného vývoje v mezinárodní klimaticko-energetické politice včetně podrobné analýzy potenciálu energetických úspor a efektivnosti a scénářů konečné spotřeby energie a elektřiny v České republice do roku 2050 (MPO, MŽP, III/2017)

CÍL: Digitalizace

Indikátor: existence strategických dokumentů a prováděcích akčních plánů, gestoři: MPO, MPSV, MŠMT, ÚV

Opatření:

· Realizace iniciativy Průmysl 4.0 (MPO, každé čtvrtletí v rámci zprávy)

· Zpracování analýz vyplývajících z Iniciativy Vzdělávání 4.0 a návrh navazujících opatření, včetně konkrétního harmonogramu (MŠMT, VI/2017)

· Vyhodnocení podkladové studie k Iniciativě Práce 4.0 a návrh navazujících opatření, včetně konkrétního harmonogramu (MPSV, II/2017)

· Akční plán pro provedení konceptu Společnost 4.0 (ÚV, VI/2017)

· Vypracování ekonomické analýzy potenciálu sdílené ekonomiky (ÚV, VI/2017)

· Vytvoření metodiky pro tvorbu legislativních předpisů a pro hodnocení dopadů regulace z pohledu digitální agendy (ÚV, III/2017)

· Stavebnictví 4.0

CÍL: Nové nástroje pro hospodářský rozvoj

Indikátor: vyhodnocení udržitelnosti a rozvojových potřeb agend, které jsou zajišťovány s využitím evropských prostředků, navržení konceptu rozvojové banky a jejích nástrojů, gestoři: MPO, MF, MMR

Opatření:

· Analýza investičních potřeb průmyslu působícího v ČR a odpovídajících potřeb kapitálového posílení ČMZRB (MPO, MF, MMR, IV/2017)

· Návrh transformace ČMZRB do národní rozvojové banky (MPO, MF, MMR, VI/2017)

1.3
Plnění úkolů v oblasti digitální agendy

V oblasti záměru elektronizace při rozhodování o dočasné pracovní neschopnosti:

· děkujeme zejména MPSV za iniciativní přístup a za rychlý postup v této oblasti

· rozhodně podporujeme trend zavedení e-neschopenek v co nejkratší době
· žádáme spolupracující subjekty (zejména MPSV), aby se nenechali odradit dílčími problémy, které nesmí zastavit celý proces, ale urychleně je řešit;

· možnými náměty k řešení jsou:
· např. nutnost papírového vydávání potvrzení o ošetřování člena rodiny
· technickými prostředky zabezpečit sběr, zpracovávání a ukládání osobních údajů, zejména citlivých údajů pojištěnců, k zamezení neoprávněné manipulace s těmito údaji

· ošetřit rozsah oprávnění nahlížet do Informačního systému agendy nemocenského pojištění a modulu Evidence dočasné pracovní neschopnosti

· zajistit souhlas pojištěnců se zpracováním osobních údajů v systému
· maximálně eliminovat riziko nízkého zájmu o využívání e-neschopenek ze strany lékařů
· zabezpečení systému identifikace pojištěnců z domácího prostředí
1.3
Informace o řešení problematiky zvýšení příspěvku na podporu zaměstnávání osob se zdravotním postižením

Klíčovým problémem předkládaného materiálu na jednání 133. PS RHSD ČR dne 21. listopadu 2016 je zpoždění projednání návrhů, které ohrožuje účinnost návrhů od 1. ledna 2017. V Poslan;ecké sněmovně Parlamentu ČR je nutno přednostně projednat s využitím zkrácené lhůty. Popis zcela ignoruje fakt, že se jedná o dvě novely zákona, které jsou jen dílčím výsledkem 2 let jednání nad návrhy, které předložila KZPS ČR v roce 2014. Komplexní návrhy obsahovaly mnohem víc, než je „pouhé“ zvýšení příspěvku dle §78, pro které impulzem jsou změny podmínek minimální a zaručené mzdy invalidním zaměstnancům v roce 2016 a 2017. 
Více v přiloženém doplňku č. 1
V Praze dne 21. listopadu 2016
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