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NÁVRHY USNESENÍ ZAMĚSTNAVATELSKÉ DELEGACE 
K BODŮM PROGRAMU 168. PLENÁRNÍ SCHŮZE RHSD ČR  
DNE 16. LEDNA 2023 OD 16.00 H 

 

1. MATERIÁLY K PROJEDNÁNÍ 

1.1. Exportní strategie 

Návrh usnesení: 

Zástupci zaměstnavatelů:  

 požadují, aby vláda ČR zajistila dostatečné finanční prostředky na podporu exportu v roce 2023 i 

dalších letech. 

 vyzývají vládu ČR, aby k přípravě nové Exportní strategie ČR přizvala sociální partnery. 

 požadují, aby Exportní strategie reflektovala negativní dopady pandemie COVID-19 a aktuální situaci 

na Ukrajině a její vliv na globální dodavatelské řetězce. 

 vyzývají vládu ČR, aby Exportní strategie byla zejména zaměřena na podporu budování silných 

průmyslových firem s konkurenceschopnými výrobky a marketingovými dovednostmi. 

 žádá vládu ČR cestou MPO, MZV ČR, MV ČR zpracovat materiál (návrh nařízení vlády) k řešení 

ekonomické migrace a navýšení kapacit u nejvíce poptávaných zemí (Mongolsko, Kazachstán, Indie), 

ale i s širší časovou perspektivou o další možné země – Součástí návrhu musí být ekonomické, 

bezpečnostní, kapacitní, personální a finanční rozvaha řešení situace. Vše musí být motivováno 

snahou “jak to jde udělat“ a ne „jak to nejde“. 

 vyzývají vládu ČR, aby výsledný materiál projednala s opozicí před jeho schválení vládou a zajistila 

tak kontinuitu podpory exportu i po případných změnách vlády. 

1.2. Dopady současné energetické situace a ekologické legislativy EU na zemědělství 

Návrh usnesení: 

 Plenární schůze RHSD ČR: 
1. Bere na vědomí předložený materiál.  

2. Sociální partneři konstatují, že v předloženém materiálu ale zcela chybí analýza dopadů ekologické 

legislativy na české zemědělství a potravinářství a není tedy zřejmé, jaké reálné dopady bude tato 

legislativa mít. Proto požadují zpracování dopadové analýzy, s cílem vyjasnit především dopady na 

produkci potravin (potravinovou soběstačnost a bezpečnost), na příjmy zemědělců, na krajinu ale 

také dopady na státní rozpočet.  

3. Sociální partneři žádají MZe k vypracování nové Strategické koncepce českého zemědělství a 

potravinářství s ohledem na měnící se podmínky na trhu s potravinami a rostoucími ekologickými 

nároky.  

 



4. Sociální partneři hodnotí pozitivně zastropování cen elektrické energie a plynu pro české zemědělce 

a potravináře, vč. velkých podniků, ale pro udržení konkurenceschopnosti je nezbytné nastavení 

rovných podmínek mezi producenty v různých zemích EU, resp. nastavení stropů na srovnatelné výši 

jako v sousedních zemích.   

1.3. Partnerský model řízení systému celoživotního učení 

Návrh usnesení: 

Plenární schůze RHSD ČR 

▪ projednala a vzala na vědomí materiál pod názvem „PARTNERSKÝ MODEL ŘÍZENÍ DALŠÍHO PROFESNÍHO 

VZDĚLÁVÁNÍ JAKO INTEGRÁLNÍ SOUČÁSTI SYSTÉMU CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ“ zpracovaný ve spolupráci 

SP ČR, KZPS, UZS, HK ČR, AK ČR, (AMSP) PODPOŘENÝ ČMKOS. 

▪ požaduje po vládě ČR, aby uložila MŠMT v úzké spolupráci s MPSV zpracovat společný záměr všech 

dotčených ministerstev, zástupců zaměstnavatelů a odborů, který bude vycházet z tezí uvedených 

v podkladovém materiálu zaměstnavatelů, včetně uvedení opatření, gestora, spolugestora a termínů. 

▪ ukládá  

o projednat tento společný záměr v PT RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje a v PT pro 

hospodářskou politiku. 

o předložit záměr k projednání Pléna RHSD do konce června 2023. 

o zástupcům zaměstnavatelů a zaměstnanců spolupracovat aktivně na návrhu záměru. 

 

1.4.  Perspektiva a vize vzdělávání stavebních řemesel 2030 

Návrh usnesení: 

Plenární schůze RHSD ČR 

1. Projednala a vzala na vědomí 

 materiál pod názvem „Strategie SPS – perspektiva a vize vzdělávání stavebních řemesel 2030“, 
předložený Konfederací zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR a zpracovaný Svazem 
podnikatelů ve stavebnictví. 

 usnesení RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 9.12.2022: KZPS zastoupená SPS bude 
spolupracovat s MŠMT na realizaci opatření v gesci MŠMT a partnerů tak, aby byla zajištěna 
jejich udržitelnost. Rozvoji odborného vzdělávání ve všech oborech, podpoře učňovského 
školství, posílení spolupráce zaměstnavatelů a škol by měla být věnována pozornost odpovídající 
jeho významu. 

 usnesení RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje ze dne 9.12.2022: Pracovní tým RHSD pro 
vzdělávání a lidské zdroje doporučuje plénu RHSD věnovat vyšší pozornost problematice rozvoje 
učňovského školství a udržitelnosti navržených opatření.   

  
2. Doporučila 

 MŠMT – připravit ve spolupráci s profesními organizacemi a svazy zaměstnavatelů komplexní 
strategii pro rozvoj středního odborného vzdělávání, vycházejí ze Strategie 2030 a 
předloženého materiálu, promítnout jejich doporučení do Dlouhodobého záměru 2023-27. 

 MŠMT – Společně inovovat odborovou soustavu, nastavit cíle vzdělávání v oblasti středního 
odborného vzdělávání, zejména s technickým a řemeslným zaměřením (předložený materiál 
se týká pouze stavebních oborů) a Provést revizi rámcových a školních vzdělávacích programů 
v úzké součinnosti s profesními organizacemi a svazy zaměstnavatelů. Pravidelně hodnotit 
jejich plnění v úzké součinnosti s profesními organizacemi a svazy zaměstnavatelů. 

 MŠMT a kraje – Vytvořit páteřní sítě středních škol a oborovou strukturu v krajích v úzké 
součinnosti s profesními organizacemi a svazy zaměstnavatelů. 
 

 
 



o k podpoře rozvoje učňovského školství a udržitelnosti opatření:   

 MŠMT, MPO, města, obce – Zvýšit informovanost rodičů, žáků a veřejnosti o řemeslech a 
technickém vzdělávání. V této souvislosti zvýšit úroveň polytechnické výchovy a manuální 
zručnosti v mateřských a základních školách. Podpořit spolupráci základních škol a středních 
škol zaměřených na učební obory. 

 MMR a MF - Zvýšit podporu zaměstnavatelů, kteří spolupracují s odbornými  školami (daně, 
veřejná zakázka). 

 MŠMT – U jednotné přijímací zkoušky pro studium maturitních oborů stanovit odpovídající 
náročnost pro přijetí ke studiu. Zastavit klesající úroveň maturitních zkoušek.  

  
3. Zařazuje 

 Na červnové zasedání PS RHSD ČR přehled plánovaných a realizovaných opatření na podporu 
středního odborného školství a oborů s technickým či řemeslným zaměřením uvedených 
v bodě 2 – předkladatel MŠMT. 

 Materiál projednat před předložením PS RHSD ČR v PT RHSD pro vzdělávání a lidské zdroje se 
závěry a termíny a odpovědností za realizaci. 
o Předkladatel MŠMT v součinnosti s příslušnými ministerstvy, kraji, s profesními 

organizacemi a zaměstnavatelskými svazy a zástupci zaměstnanců. 


