Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor rovnosti Zen a muzu

Vychodiska Pracovni skupiny k porodnictvi
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20. bfezna 2023

Pracovni skupina k porodnictvi (dale jako ,Pracovni skupina“) vznikla na zakladé usneseni
Rady vlady pro rovnost Zzen a muzu (dale jako ,Rada“) ze dne 12. zafi 2013 k tématu rovnosti
Zen a muzl ve vztahu k oblasti porodnictvi. Pracovni skupina byla poté ustavena a fungovat
zacCala na zacatku roku 2015. Za dobu svého fungovani se Pracovni skupina mj. podilela na
pfipravé Strategie rovnosti zen a muzl na léta 2021 — 2030, ktera obsahuje na viadni Urovni
dosud nejvice komplexni soubor opatfeni smérfujici ke zvySeni spokojenosti s péci
v téhotenstvi, pfi porodu a v Sestinedéli.

Pracovni skupina vychazi z toho, Ze rodiCe nejsou homogenni skupinou. Jejich predstavy
a potfeby se vyrazné promeénuji spolu se zménami v celé spolecnosti, roste ekonomicka,
socialni, tfidni, nabozenska, narodni a etnicka i kulturni rozmanitost. | v tomto kontextu se
Pracovni skupina zaméfuje na podporu svobodné volby rodicu tykajici se zptsobu, okolnosti
a mista porodu. Ta by méla odpovidat spoleCenskym zménam, narokim a hodnotovym
orientacim sou€asné generace populace vstupujici do faze rodiCovstvi tak, aby stavajici
systém té€hotenské, porodni a poporodni péce (péce v matefstvi) na tyto nové vyzvy reagoval.

Zavaznym souc€asnym spoleCenskym jevem je také krize dlvéry spole¢nosti v politiku, systém
¢i spravu vefejnych zalezitosti a financi. Tato krize divéry se dotyka vSech oblasti a mimo jiné
se prenasi i do vztahu mezi Iékafi/lkami a pacienty/kami a také muze vyvolavat nedavéru
v poskytovanou péci, nékterymi vnimanou jako paternalistickou.

Pracovni skupina:

o proto komplexné mapuje situaci v ¢eském porodnictvi a navrhuje zmény tak, aby mohla
byt naplfiovana prava Zen a jejich rodin (potazmo realizovany mezinarodni lidskopravni
zavazky CR a doporugeni WHO), mj. svobodna volba rodiél vybrat si zplisob, okolnosti
a misto porodu, resp. téhotenskou, porodni a poporodni péci v intencich postupu
lege artis;

e prubé&zné monitoruje naplfiovani relevantnich opatfeni ze Strategie rovnosti Zen
a muzl na léta 2021 — 2030 a souvisejicich dokumentu statni spravy a upozoriiuje
Radu na pfipadné mezery a nedostatky;

e reaguje na spoleenskou poptavku po zajisténi diverzity péce k pokryti potfeb riznych
skupin Zen &i rodin;

e se zabyva situaci a potfebami kliCovych poskytovateli/lek péce, zejména
zdravotnickych a jinych profesi, v€etné porodni asistence;

e dusledné prihlizi k pfipadnému viceCetnému znevyhodnéni nékterych skupin Zen
a jejich rodin (aplikuje intersekcionalni pfistup);

e se v systému Ceského porodnictvi zaméfuje na identifikaci konkrétnich probléma
v poskytovani péce z hlediska klicovych aktéri/rek zdravotniho systému a hleda
konsensualni navrhy jejich feSeni, i s ohledem na ekonomickou stranku véci (adekvatni
financovani k zajisténi kvalitni péce, efektivnéjsi péce za stejné nebo nizsi naklady).
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Hlavni cile Pracovni skupiny:

e sledovat Cinnost rezortl a relevantnich organ a usilovat o zajisténi dostupnych,
aktualnich dat a analyz k posouzeni stavu v oblasti téhotenské, porodni a poporodni
péce

o sledovat mezinarodni lidskopravni zavazky v této oblasti a souvisejici
doporuceni WHO

e monitorovat v soucinnosti se sekretariatem Rady naplfiovani Strategie rovnosti zen
a muzl na léta 2021 — 2030 a dalSich relevantnich dokument

e navrhnout zmény, doporuceni, provadéci mechanismy a postupy tak, aby systém
téhotenské, porodni a poporodni péce byl v souladu s mezinarodnimi lidskopravnimi
zavazky CR a doporuéenimi WHO, byl bezpeény, kvalitni, respektujici rdznou
hodnotovou orientaci rodi€t a narok na svobodu volby rodi¢u vybrat si typ téhotenské,
porodni a poporodni péce i zpusob, okolnosti a misto porodu, a to véetné moznosti
zUstat neoddélené se svym ditétem po porodu i v dobé pfipadné hospitalizace;

e navrzenymi zmé&nami, doporu¢enimi, provadécimi mechanismy ¢&i postupy podpofit
pozadavky na organizacni efektivitu a ekonomickou udrzitelnost systému téhotenské,
porodni a poporodni péce;

e na zakladé navrzenych feSeni zahgjit a podpofit realizaci rozvoje ¢eského porodnictvi
s ohledem na situaci kliGovych poskytovateli/lek zdravotni péfe a rozmanitost
spolecenskych potreb;

e zajistit podporu navrzenych feSeni u zainteresovanych aktéri/rek a vefejnosti,
dlouhodobou udrzitelnost a zlepSovani systému i s ohledem na moznou diverzitu péce.

Vy3&e uvedena vychodiska a cile promitd Pracovni skupina mimo jiné do nasledujicich oblasti:

e oblast legislativy a metodik;
e oblast sbéru dat a analyz;
o oblast etiky v péCi v matefstvi.

(Navrh vychodisek zpracovalo pfedsednictvo Pracovni skupiny v soucinnosti se sekretariatem
Rady vlady pro rovnost zen a muzu a nasledné upravilo na zakladé obdrzenych pfipominek.
Konec&nou verzi schvalila Pracovni skupina usnesenim €. 01/2023 dne 20. bfezna 2023.)
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