Urad vlady Ceské republiky @ @ »
Odbor rovnosti Zzen a muzu

.Vvbor*) na rok 2019

1. Revize napliiovani Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2014 - 2020
a Aktualizovanych opati'eni Priorit a postupi vlady pri prosazovani rovnosti Zen

a muzu

Cil: Poskytnout Odboru rovnosti Zen a muzii odbornou asistenci pri revizi plnéni téchto opatreni

a pri tvorbé doporuceni k jednotlivym strategickym oblastem.

2. Dal$i vyhodnocovani stavu institucionalniho zabezpeceni rovnosti Zen a muzi

arozvoje lidskych zdroju v této oblasti

Cil & 1: Priibézné sledovat instituciondIni zabezpeceni agendy rovnosti Zen a muZii na resortech
a ve strukture Rady vlddy pro rovnost Zen a muZii (ddle jako ,Rada”).

Cil ¢. 2: Analyzovat kvalitu a efektivitu resortniho vzdéldvdni v oblasti rovnosti Zen a muzi
a pripadné navrhnout opatieni na jeji zlepsent.

Cil & 3: Analyzovat podminky kariérniho riistu Zen ve verejné sprdvé a navrhnout prislusnd
opatrent,

Cil ¢. 4: Sledovat priibéh a analyzovat kvalitu genderovych auditii na jednotlivych rezortech.

3. Zhodnocovani napliovani rovnosti Zen a muZzi jako horizontalniho principu
v operacnich programech vztahujicich se k obdobi 2014 - 2020 i k obdobi
nasledujicimu, monitorovani a vyhodnocovani pripadnych finan¢nich piesunit

v ramci operacnich programii vztahujicich se k obdobi 2014 - 2020.

Cil ¢ .1: Poskytovat odbornou podporu Odboru rovnosti Zen a muZzi jakoZto gestorovi ex-ante
kondicionality rovnosti Zen a muzi pri kontrole dodrZovdni principu rovnosti Zen a muZi
ve vSech operacnich programech vztahujicich se k programovému obdobi 2014 - 2020.

Cil ¢. 2: Spoluprdce na pripravé operacnich programii pro ndsledujici programové obdobi
(2021+).

Cil ¢. 3: Vyhodnocovdni prosazovdni rovnosti Zen a muZii v ramci strukturdlnich fondii.
4. Spoluprace na implementaci projektu realizovaného z Operacniho programu
Zaméstnanost

Cil: Poskytnout Odboru rovnosti Zen a muZii odbornou asistenci pri implementaci projektu, a to

zejména v oblasti uplatiiovdni genderového hlediska ve stdtni sluZbé.

5. Prace na priibéznych podnétech Vyboru



