Jednaci fad
Pracovni skupiny k porodnictvi

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Jednaci fad Pracovni skupiny k porodnictvi (dale jen ,Jednaci fad“) je vnitfnim
predpisem Pracovni skupiny k porodnictvi Rady vlady pro rovnost Zen a muza (dale
jen ,Pracovani skupina®), ktery upravuje jednani Pracovni skupiny.

(2) Jednaci fad se vydava podle ¢lanku 6 odstavce 1 Statutu Rady vlady pro rovnost zen
a muzu (dale jen ,Rada®), ktery byl schvalen usnesenim vlady ze dne 10. Fijna 2001
€. 1033 a zménény usnesenim vilady ze dne 12. prosince 2007 €. 1386, usnesenim
vlady ze dne 3. listopadu 2008 &. 1350, usnesenim vlady ze dne 5. prosince 2012
€. 895, usnesenim vlady ze dne 8. ervence 2015 €. 544, usnesenim vlady ze dne
21. srpna 2017 ¢&. 590, usnesenim vlady ze dne 30. kvétna 2018 &. 346, usnesenim
vlady ze dne 2. zafi 2019 €. 633 a usnesenim vlady ze dne 14. zafi 2020 ¢. 925.

Clanek 2
Svolani jednani Pracovni skupiny

(1) Pracovni skupina zaseda pravidelné nejméné dvakrat ro¢né.

(2) Jednani Pracovni skupiny svolava jeji pfedseda/predsedkyné elektronickou pozvankou
rozeslanou prostiednictvim sekretariatu Rady. V nepfitomnosti pfedsedy/pfedsedkyné
svolava jednani Pracovni skupiny jeji mistopfedseda/mistopfedsedkyné,
kterého/kterou prfedseda/pfedsedkyné povéfi.

(3) Svolani jednani Pracovni skupiny prostfednictvim elektronické pozvanky musi byt
¢lenm Pracovni skupiny oznameno nejpozdéiji 10 pracovnich dni pfed jejim jednanim.
Pozvanka obsahuje kromé& mista a doby také program jednani. K pozvance se
zpravidla pfipojuji  podklady pro jednani, pokud nebyly ¢lenim/¢lenkam Pracovni
skupiny doruc¢eny dfive, pfipadné téz doporuceni nebo expertni stanoviska.

(4) Mimoradné jednani Pracovni skupiny musi byt svolano vzdy na z&kladé ukolu
ulozeného Radou, a/nebo pokud o to pozada alespon tfetina ¢lend/¢lenek Pracovni
skupiny. V tom pfipadé musi byt jednani Pracovni skupiny svolano v nejblizS§im
vhodném terminu, nejpozdéji vSak do tfi tydnd. Mimofadné jednani muze byt
v naléhavych pfipadech svolano také jinym zplsobem, nez je uveden v odstavci
2. Podklady k mimofadnému jednani pak mohou byt pfedloZeny az pfimo na jednani.

(5) Program jednani navrhuje predseda/pfedsedkyné Pracovni skupiny, pfipadné
mistopredseda/mistopfedsedkyné Pracovni skupiny, zpravidla ve spolupraci
s tajemnikem/tajemnici Pracovni skupiny. Clenové/élenky Pracovni skupiny maji pravo
navrhovat zménu programu jednani Pracovni skupiny.

(6) Podklady pro jednani Pracovni skupiny, které maiji byt pfipojeny k pozvance na jednani
Pracovni skupiny, se zasilaji sekretariatu Rady elektronicky nejpozdéji 15 pracovnich
dni pfed jednanim.

(7) Pozvanka na jednani Pracovni skupiny se zasila ¢lenim/¢lenkam Pracovni skupiny
a dalSim hostim/hostkam nebo externim spolupracovnikim/spolupracovnicim,
0 jejichz pfizvani rozhodne pfedseda/pfedsedkyné Pracovni skupiny.

Clanek 3
Prabéh jednani Pracovni skupiny

(1) Jednani Pracovni skupiny fidi jeji pfedseda/pfedsedkyné. Program schvaluje Pracovni
skupina. V nepfitomnosti predsedy/pfedsedkyné Pracovni skupiny jednani fidi
néktery/néktera z mistopredsedl/mistopfedsedkyn Pracovni skupiny, pfipadné jiny
Clen/€lenka Pracovni skupiny, kterého pfedseda/pfedsedkyné poveri.
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Pracovni skupina je zpUsobila zasedat a pfijimat usneseni, pokud je pfitomna
nadpolovic¢ni vétSina jejich ¢lenu/Clenek. Usneseni se pfijimaji hlasovanim. Zpusob
hlasovani je upraven v ¢lanku 4 tohoto Jednaciho fadu.

Jednani Pracovni skupiny je nevefejné, pokud Pracovni skupina nerozhodne jinak.
Usneseni, v€etn& poméru hlasovani, jsou verejna.

Clenové/glenky Pracovni skupiny pii vykonu své funkce cti zakladni etické hodnoty.
Argumentace musi byt vzdy zaméfena vécné a soustfedéna na navrhy konkrétnich
reSeni.

Ze jednani Pracovni skupiny se pofizuje vzdy pisemny zapis. Za vyhotoveni zapisu
odpovida tajemnik/tajemnice Pracovni skupiny a schvaluje jej pfedseda/pfedsedkyné
Pracovni skupiny, pfipadné pfedsedajici, ktery/ktera jednani fidil/fidila.

Pisemny zapis obsahuje

a) datum, dobu a misto jednani,

b) jména osob pfitomnych a omluvenych,

c) program jednani,

d) usneseni Pracovni skupiny, vCetné prezentovanych stanovisek, vysledki
hlasovani ¢lenl/Clenek Pracovni skupiny a pfijatych doporuéeni Radé; odlisné
stanovisko Clena/€lenky Pracovni skupiny se uvadi jen na jehol/jeji Zadost,

e) ukoly ulozené c&lenim/Clenkam Pracovni skupiny a sekretariatu Rady,
s uvedenim odpovédné osoby a terminu plnéni.

K originalu zapisu se pfiklada prezencni listina. Pokud néktery &len/néktera Clenka
opusti jednani Pracovni skupiny pfed jeho ukon&enim, musi to byt v zapisu uvedeno.
Zapis z jednani Pracovni skupiny vyhotovuje tajemnik/tajemnice Pracovni skupiny.
Navrh zapisu se zasila elektronicky c¢lenim/€lenkam Pracovni skupiny
i hostim/hostkam k pfipominkam. Upraveny zapis schvaleny predsedou/predsedkyni
Pracovni skupiny nebo jinou osobou, ktera predsedala jednani, uvefejni sekretariat
Rady na internetové strance vlady. Pokud se nepodafi pfipominkam vyhovét, predlozi
sekretariat Rady pfipadné rozpory k projednani Pracovni skupiné na jejim nejbliz§im
jednani. V takovém pfipadé se opravy zapisu provadi v uvodu dalSiho jednani
Pracovni skupiny.

Pokud o opravu zada €len/Clenka Pracovni skupiny €i jiny ucastnik/ucastnice jednani,
predlozi pisemné& nové navrhované znéni nejpozdéji v terminu pro predkladani
podkladd pro jednani Pracovni skupiny. Pfedseda/pfedsedkyné Pracovni skupiny
rozhoduje o tom, zda se dfive doslé navrhy na opravu zapisu rozeslou ihned, nebo az
s pozvankou na jednani Pracovni skupiny.

Clanek 4
Hlasovani Pracovni skupiny

Pracovni skupina hlasuje o kazdém usneseni zvlast, pokud nerozhodne, Ze hlasovani
o nékterych navrzich spoji.

Hlasovani Pracovni skupiny je vefejné, pokud Pracovni skupina o jednotlivém
hlasovani nerozhodne, Zze bude hlasovanim tajnym. Osoby, které nejsou opravnény
hlasovat, opusti mistnost na dobu hlasovani, jestlize je k tomu pfedsedajici vyzve. Do
zapisu se uvadi pomér hlasovani, nikoliv to, jak hlasovali jednotlivi Elenové/jednotlivé
Clenky. OdliSné stanovisko Clenl/Clenek Pracovni skupiny se do zavérla uvadi jen na
jejich pozadani.

Pravo hlasovat maji pouze ¢lenové/Clenky Pracovni skupiny. Usneseni je pfijato, pokud
pro néj hlasuje kvalifikovana vétsina pfitomnych ¢lend/€lenek, tedy minimalné tfi pétiny
Z nich.

V naléhavych pfipadech mize Pracovni skupina hlasovat také zpusobem per rollam,
a to na navrh kteréhokoli ¢lena/€lenky Pracovni skupiny. Hlasovani per rollam probiha
tak, Ze sekretariat Rady za$le elektronicky ¢lenim/€lenkam Pracovni skupiny navrh na
hlasovani spolu s navrhem usneseni, o kterém se hlasuje, a odivodnénim navrhu.



Navrh na hlasovani obsahuje také lhutu, do které se maiji Clenové/Clenky Pracovni
skupiny k navrhu vyjadfit. Lhita nesmi byt kratSi nez 3 pracovni dny. Pokud se
¢len/Elenka Pracovni skupiny ve stanovené lhaté nevyjadfi, ma se za to, Ze s navrhem
souhlasi.

Clanek 5
Obecna pravidla pro jednani pracovni skupiny Rady

(1) Clen/¢lenka pracovni skupiny Rady je povinen/a uéastnit se jejiho jednani pravidelné
a osobné, pfiemz nemlze byt nahrazen/a zastupcem/zastupkyni ani pisemnym
vyjadfenim.

(2) Clen/¢lenka Rady ma pravo zG&astnit se kteréhokoliv jednani pracovni skupiny Rady.

Clanek 6
Informace o €innosti Pracovni skupiny

(1) Materialy pfijaté Pracovni skupinou i usneseni z jednani Pracovni skupiny véetné
pomeéru hlasovani jsou verejné.

(2) Informace o Cinnosti Pracovni skupiny zvefejhiuje sekretariat Rady na internetové
strance vlady.

(3) Informace o ¢innosti Pracovni skupiny, které si vyzadali ob&ané/ob&anky na zakladé
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, vypracovava sekretariat
Rady.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento Jednaci fad nabyl u€innosti schvalenim Radou dne 26. listopadu 2020.
(2) Zmény Jednaciho fadu podléhaji schvaleni Radou.
(3) Platné uplné znéni tohoto Jednaciho fadu se uvefejfiuje na internetové strance vilady.



