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1. Uvod

Vzdélavani patfi mezi dlouholeté priority vSech ¢eskych politickych reprezentaci
i jednotlivych politickych stran. Zarover se nedafi systém vzdélavani zacit opravdu ménit tak,
aby byl koncepé&ni, odpovidal narokiim na vzdélavani v 21. stoleti, byl socialné spravedlivy -
snazil se eliminovat socialni nerovnosti v€etné téch genderovych (Audit 2017). Soucasny
systém neni dobfe funkéni, se situaci se snazi vypofadat predevSim aktéfi a aktérky zdola,
a to jak jednotlivi vyuCujici Ci feditelé a Feditelky Skol, tak také sami rodi¢e zakl a zakyn.
V nasSem textu se zaméfujeme na vzdélavaci systém reprezentovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy coby garantem vzdélavaciho systému a podporovaného modelu
vzdélavani.

Tento text je zamySlen jako prispévek do debaty o genderovych nerovnostech v Ceském
vzdélavacim systému a je urCeny vSem zainteresovanym stranam, které usiluji (anebo
by mély usilovat) o zlepSeni vzdélavaciho systému z perspektivy genderu, v prvé fadé statni
spravé — MSMT (dale politické reprezentaci zajimajici se o tento problém, $ir§i odborné
vefejnosti, tvarcim a tvarkynim vzdélavacich politik, zfizovateldm Skol, neziskovym
organizacim apod.). Pfedkladany text se zamé&fuje na nékteré z genderovych nerovnosti,
které se ve vétsi mife dotykaji pravé muzské populace. Vénuje pozornost jednak
vzdélavacim $ancim chlapci vramci vzdélavaciho systému v CR, jednak moznostem
uplatnéni muzi coby pedagogl v ném. V zavéru jsou formulovana doporuceni k mozné
eliminaci nastinénych problému.

Na souvislosti genderu a vzdélavani miZzeme nahlizet z fady perspektiv. Skola je spolu
s rodinou kli€ovou socialni instituci, v niz dochazi k socializaci, osvojovani si norem
a oCekavanych roli ve spole€nosti. Kurikulum ma proto velky vliv i na to, jak uCi Zaky
a zakyné znat a pracovat se svym muzstvim a Zenstvim — kdy gender maze hrat &i hraje roli
a kdy chovani a vykon ve Skole zlUstava na genderu nezavisly. To zahrnuje samoziejmé
i obsah uciva v jednotlivych pfedmétech a zplsoby prace se tfidou, jez by si zaslouzily
samostatnou pozornost — vzhledem k zaméreni a rozsahu tohoto textu zde nicméné alespon



odkéZeme na analyzy anebo metodiky i k této perspektivé.! Druhou duleZitou perspektivu,
vedle role genderu z pohledu zakl a zakyn a vzdélavacich osnov, tvofi pohled na $kolu jako
pracovni organizaci na trhu prace, ktera spada do silné feminizovaného segmentu péce
a sluzeb, zejména pokud jde o nizSi vzdélavaci stupné (matefské a zakladni Skoly). Témto
dvéma perspektivam vénujeme nasledujici stranky.

Hledat vinika za feminizaci $kolstvi by bylo zjednodus$uijici.? Jeho dnes prezentované zapory
jsou zaroven opfeny o rozdéleni o¢ekavanych genderovych roli ve spole¢nosti, podle kterych
zenam pfinalezi péce, dlouhodoba starost o vychovu apod. Souasny vzdélavaci systém
je tak jen nositelem nezamysSlenych disledk( takového pfistupu spolu s nizkou prestizi
i ohodnocenim této nesmirné narocné, ale i zodpovédné prace. O feminizovaném Skolstvi
se standardné piSe jako o apriornim problému. Prfedpoklada se, Ze nedostatek muzi
ve Skolstvi negativné ovliviuje urover vzdélavani. Vysoka genderova horizontalni segregace
ve Skolstvi ma jisté urcité problematické a negativni souvislosti a disledky. Nez je vSak
zacneme analyzovat, méli bychom si polozit otazku, pro¢ stejnou kritickou pozornost, s jakou
poukazujeme na feminizaci vzdélavani (nebo zdravotnictvi ¢&i socialni prace),
nevénujeme oboriim, v nichz je vyrazna prevaha muzi? V pfipadé politické reprezentace
(parlament, vlada, kraje, ...) neni nizka reprezentace Zen pokladana za vyrazny problém
vyzadujici FfeSeni napfiklad pomoci doCasnych kvot, pravé naopak. Na tuto nerovnovahu
a problémy, které ssebou nevyvazené kolektivy pfinaseji, upozoriuji socialni védy
a dlouhodobé zejména také feministické badatelky. Jedna se o legitimni hlas ve vefejné
debaté, ktery je viak v Ceském prostfedi ponékud opomijeny.

Stavajici stav vzdélavaciho systému neni z mnoha hledisek® véetn& genderového zcela
optimalni. Zménit jej je pfitom Zadouci pro v8echny aktéry, Zaky, zakyné i vyudujici. Skolni
prostfedi by mélo davat vétsi Sanci jedincim aktivnim, ale zaroven nezavislym a kreativnim,
ktefi mohou byt z hlediska tradi¢niho Skolského systému vnimani jako neukaznéni &i téZko
fiditelni — to se tyka nejen zaka a zakyn, ale i vyuCujicich. Jde o jevy, na které dlouhodobé
upozoriuji jak neziskové organizace, tak rodiCovské iniciativy nebo kritické socialni védy,
napfiklad sociologie nebo genderova studia. Zatimco v konvenénim pfistupu (statu i Fady
vyzkum) reflexe této situace chybi.

Praxe v jednotlivych Skolach Ci krajich se vlecCems liSi a pauSalizace celého systému
na uniformni tlak k ,normalnosti“ maze byt zavadéjici. Z hlediska perspektivy genderové
analyzy je dulezité zaméfit se nejen na konvenc¢ni obraz zlobivych klukG a poslusnych
dévcatek, ale jak na selhavajici holky a kluky, tak na premianty a premiantky, tedy
na kreativni a nezavislé Zacky i zaky a reflektovat pfitom, ze v obou skupinach — mezi
nejsilnéjSimi i nejslabsimi — dominuji chlapci.

! Viz napt. RuzZovy a modry svet. Rodové stereotypy a ich désledky (Cvikova a Jurafova, (2003). Pomdicka pfi posuzovani
genderové korektnosti ucebnic (Valdrova Decarli, Smetackova a Knotkova, 2004), Doporucené otazky. Genderova analyza
vybranych u¢ebnic (ve vztahu k volbé povolani) (Lojkova, 2015).

2 Viz napf. ,Muzi do $kol? Ano! Ale...: Potfeba muzii v primarmim vzdélavani.“ (Farova, 2018).

% Viz napt. Audit vzdélavaciho systému v CR: rizika a pileZitosti (2017), kapitola 9 Genderova rovnost ve $kolstvi, in Stinova
zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015 (2015), VIadni strategie pro rovnost Zen a muzt v Ceské
republice na léta 2014 — 2020 (2014).



2. Z(ne)vyhodnéni chlapcu ve vzdélavacim systému

Problém chlapcu, ktefi se hdfe uci, kon€i s nizSim dosazenym vzdélanim nebo maji obecné
problém ve srovnavacich védomostnich testech, tvofi dnes jiz znamy obraz nedostatki
(nejen) Ceského standardniho vzdélavaciho systému. Bezesporu je ,problémovost chlapct
zavaznou prekazkou na cesté ke vzdélani, které ma preklenout a srovnavat nerovnosti.
Je pfitom zajimavé vénovat pozornost tomu, jaké pfi¢iny jsou uvadény jako kliCové bariéry,
ale i opory pro chlapce ve vzdélavacim systému. Systém vzdélavani je tak nutné analyzovat
kriticky pohledem zaméfenym na vysvétleni v ném fungujicich genderovych vztaha ¢&i vzorcu.

Problematiku znevyhodnéni chlapct v ramci Skolniho vzdélavani je tfeba interpretovat
v SirSich souvislostech, v kontextu genderové nerovnosti obecné a s citlivosti na raznost
dopadu na odliSné kohorty €i skupiny mladych muzui. Chlapce najdeme jednak na Spici
vzdélanostnich vykonu, jednak vypadavaji ze vzdélavaciho systému dfive a konci s nizkym
formalnim vzdélanim. Existuje také alternativa v podobé ,soukromych® skol, ktera jiz zdaleka
neni marginalni, chlapci tak nemuseji ,vypadnout® ze systému jako takového.
| tzv. problémovi chlapci se mohou pfesunout ze standardni vefejné Skoly do néjaké Skoly
alternativni.* Zde hraje vyraznou roli iniciativa rodi¢d, tedy to, zda situaci rodi¢e chtgji nebo
mohou fesit timto zpisobem.

Zivotni trajektorie divek a chlapct jsou tak na instituci $koly zavislé. Standardni $kola
podporuje do zna¢né miry onu genderovou stereotypnost, nemotivuje a nevede prilis, pokud
vubec, mladé lidi k pfekracovani konvencnich genderovych hranic u studijnich pfedméti
a oborli, ani pfi vybéru budouciho povolani. Chlapci pak ztoho jako souhrnna kategorie
vyznamné tézi (minimalné prozatim), napfiklad kdyz jsou jako vyuCeni femesilnici placeni
,Zlatem.“ Jinymi slovy to znamena, Ze ,znevyhodnéni“ €asti chlapcu v ramci vzdélavaciho
sytému neznamena nutné jejich horSi postaveni na trhu prace, resp. nizké finanéni
ohodnoceni jejich prace. V leckterych feminizovanych oborech jako je uditelstvi,
zdravotnictvi, socialni prace, je naopak potfeba mnohdy nejen maturita, ale i ukonéené VS
vzdélani apod.® Vzdélanostnim pozadavkiim na tato potfebna a naro&na povolani zpravidla
neodpovida jejich mzdové ohodnoceni.®

Ve vefejnych debatach i nékterych navrzich politik se setkdme s postoji, jak chlapcim
chybgji ve feminizovaném Skolstvi muzské vzory nebo jak zejména pedagozZky protezuji
jednani blizké jejich, tedy Zenské, genderoveé roli — poslusnost, pili, peclivost nebo disciplinu.
V médiich nedavno prezentovany vyzkum’ Ceské $kolni inspekce (CSI)® poukazal na to,
Ze vykon divek je vyuCujicimi nadhodnocovan v ¢estiné, u chlapcu zase v matematice. Tento
genderové stereotypni prfistup k Zactvu ze strany vyucujicich se promita i do jednani
v dalSich oblastech.

* Podil chlapcti v soukromych Skolach je vy$si (54,9 %) nez ve Skolach vefejnych (51,4 %). Viz Vyvojové rodenka

Skolstvi2007/08 — 2017/18,0ddil Zakladni vzdélavani, vyvoj zakladnich Skol.

®Napfiklad vystupy analyz v knize S genderem na trh (Jarkovska, Liskova, Smidova, 2010).

® Viz Rozdily v odmériovani zen a muzi v CR: pracovisté, zaméstnani, stejna prace a rozklad faktord. (KFizkova et al. 2018).
Zprava CTK z1. 12. 2017. Vice zde: https://zpravy.idnes.cz/znamky-pohlavi-deti-ceska-skolni-inspekce-fgy-

/domaci.aspx?c=A171201 160641 domaci_nub.

8 Vybérové zjistovani vysledka... (2017). Vyzkum CSI Ize opravn&né problematizovat, nebot $kolni zndmky se porovnavaji

s udajné ,nezavislymi“ testy, které slouzi jako ,kotva“, resp. ,objektivni méfitko“, aniz by ale byla provéfena jejich genderova

neutralita. Genderové stereotypizujici pfistup vyucujicich k Zactvu pak prokazaly nékteré kvalitativni vyzkumy, viz napf. Gender

pred tabuli: etnograficky vyzkum genderové reprodukce v kazdodennosti Skolni tfidy (Jarkovska, 2013).
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Podle genderové konvencniho pfistupu pak chlapci nemaiji v ramci Skoly dostatek dospélych
muzskych vzoru, které by je pozitivné inspirovaly a které by byly jejich rolovym modelem.
Skolni prostfedi v této optice preferuje a ocefiuje hodnoty a vzorce chovani, které si jiz
v ramci primarni socializace ve vétsi mife osvojuji divky, jde o posluSnost zamérfiovanou
za pili a peclivost; tento soubor vlastnosti je ve Skolnim prostfedi vniman jako vétsi
zodpovédnost. To je spojeno i s ukoly, které déti dostavaji, a zplsobem, jak je maji
vykonavat — ukaznéné, vsedeé, v lavici. Mohlo by se zdat, ze Ipéni na tradi¢nim uniformnim
modelu vice vyhovuje Casti Zactva (Castéji divkam), ve vysledku vSak také fadé nevyhovuje
a Skodi (Castéji chlapctm).

DalSi pozornost je tfeba vénovat tomu, zda a jak pfipadné problematizovat koedukaci,
smiSené kolektivy, nebo naopak dynamiku chlapeckych (ale také divCich) skupin, které
pfispivaji jak k narovnani, tak k prohloubeni genderovych rozdild.® Velkym tématem
volnoCasovych aktivit je specificnost predmétd a krouzk( ,pro kluky“ a ,pro holky*,
v chlapeckych kolektivech pak jednak vitana moznost ventilovat agresi a fyzicky se vybit,
jednak leckdy ziskat zarodky sexistického pfistupu k Zenam nebo privilegia genderové
vyhrazenych ,muzskych klub(®. Dulezité je interpretovat tato konkrétni prostfedi pravé
s poukazem na prevladajici postoje spolecnosti k otazkam genderove rovnosti a citlivé s nimi
pracovat.

Vyzkumy z &eského prostfedi zaroven naznacuji, ze vysSi mira tolerance prestupki
u chlapcl spolu s vy$Si mirou svobody ¢i menSi kontroly (mens§im dozorem) ovlivni i volbu
stfedoskolského a nasledného vzdélani &i profesni drahy.'®° Zde se nejpozdsgji zaklada
na genderované zivotni drahy mladych muzd a zen. V knize s Genderem na trh autorky
popisuji genderovou osu rozhodovani v rodinach o dalSim vzdélani patnactiletych. Obecné
pro budouci povolani chlapct hraje dllezitou roli finanéni lukrativhost povolani s ohledem
na stereotypné vnimanou roli muze coby hlavniho Zivitele rodiny. Zatimco v rodinach divek
hralo roli i to, aby svou budouci praci mohly skloubit s pé¢i a matefstvim. RodiCe divek
tematizovaly i fakt, Zze je nechtgji pfili§ brzy pustit z dohledu dale od bydlisté. Moment odlisné
miry kontroly a dozoru nad travenim €asu chlapcu a divek odrazi dvoji metr, kterym nase
spole¢nost méfi volnost, svobodu a dozor nad dorustajici generaci a jejich pfedjimanymi
spole¢enskymi rolemi. Prvky takového jednani najdeme nejen u rodicl, ale i u vyudujicich
(Casto také rodicu) uvniti Skolnich zdi.

Ukazuje se tak, ze faktory, které ovliviiuji dal$i Zivotni trajektorie chlapcu a divek, jsou tedy
jednak zavislé na ramcovych vzdélavacich programech, stereotypnim obsahu ucebnic,
organizaci $kolni kazdodennosti™* nebo nepoméru Zen a muzd mezi vyuéujicimi. (Nicméné
nezbyva zde prostor posoudit, jak ucitelé a ucitelky ve vyuce pracuji zejména
se stereotypnim obsahem ani jak je hodnocena kvalita vyu€ovani z hlediska reprodukce
nebo naopak nabouravani genderovych pfedsudku). Zaroven dalSi Zivotni trajektorie chlapci
a divek zavisi také na SirSim kulturnim a socidlnim prostfedi déti. Tedy na vzorcich
oCekavanych genderovych roli, se kterymi se setkavaji v nejriznéjsich zivotnich prostredich
(napf. v roding, v daldim neformalnim vzdélavani jako jsou zajmové a organizované

® Typickymi pfedméty, kde jsou oddéleny divky a chlapci, je u nas télesna vychova. V jinych zemich s koedukovanym $kolstvim
to v8ak mohou byt napfiklad hodiny matematiky. Zatimco v prvnim pfipadé jde o posileni zvyku oddélovat Zenskou a muzskou
télesnost (pravdépodobné i s poukazem k sexualité); ve druhém zmizi moznost odkazovat k genderovym konvencim typu ,kdo
je ve tfidé nejlepsi v matematice” a podle genderové osy mizi ostych a bariéra ptat se (pfed ostatnimi), kdyz dité tématu
nerozumi.

%5 genderem na trh (Jarkovska, Liskova a Smidova, 2010).

" Nezbyva prostor posoudit, jak s nimi ve vyuce ugitelé/ky pracuji, ani jak je hodnocena kvalita vyuéovani z hlediska reprodukce
nebo naopak nabouravani genderovych predsudkd.



volnoCasové aktivity). Samostatnou pozornost by si zaslouzila témata vyhod a nevyhod
vyhradné chlapeckych kolektivii nebo koedukace. Skola by véak méla rtizna ogekavani vigi
chlapctim a divkam reflektovat a naugit je s nimi s odstupem pracovat.*?

Na nutnost vénovat pozornost genderoveé citlivému vzdélavani v ramci naSeho vzdélavaciho
systému upozorfiuji nékteré neziskové organizace. Napfiklad organizace NESEHNUTI, ktera
podnitila vznik facebookové skupiny Rodi¢e za genderové citlivé vzdélavani, jiz od roku 2001
realizuje k této problematice workshopy na stfednich a zakladnich 3kolach, kazdoro¢né
organizuje soutéz Genderiada, o nejlepsi stfedoskolskou praci na téma rovnosti Zzen a muz(,
a zaméruje se rovnéz na tvorbu genderové citlivych materialt pro predskolni déti.

Pro vyucujici pfedméti ob&anska vychova, ob&anska nauka a zaklady spolecenskych véd
na zakladnich a stfednich Skolach vydala organizace Oteviena spolec¢nost, o. p. s. sadu
pFiruéek Gender ve $kole™® s otestovanymi typy aktivit. V on-line knihovné této organizace Ize
pak nalézt dal$i publikace k tématu gender a vzdélavani.**

Cilem projektu Rovné prilezitosti v pedagogické praxi realizovaného organizaci Zaba
na prameni bylo nejen vzbudit zajem uciteld a ucditelek o genderovou tematiku
a problematiku rovnych pfilezitosti, ale také spoleCné nalézani cest, jak zavadét genderové
senzitivni vyuku do $kol. V ramci projektu byla vydana pfiru¢ka Genderové citliva vychova:
Kde zagit?"

IntenzivnéjSi pozornost genderové problematice zalina byt postupné vénovana také
na MSMT. Od roku 2017 po dobu tfi let se na tomto ministerstvu realizuje projekt Genderova
rovnost na MSMT, ktery vznikl ve spolupraci s expertkami na oblast genderu ve $kolstvi
a vzdélavani. Aktivity projektu jsou orientovany dovnitf ministerstva na rozvoj znalosti
a prace s principem genderove rovnosti v celém systému Skolstvi a vzdélavani a zasahuji tak
do prace Ceské $kolni inspekce, Narodniho ustavu pro vzdélavani, Ceského olympijského
vyboru apod. Napfiklad NUV vroce 2017 provedl genderovou analyzu ramcovych
vzdélavacich programu a uspofadal pro vyulujici on-line seminafr ,Genderova rovnost —
volba povolani podle schopnosti a nadani, nikoliv podle predsudk(®, zaméfujici
se na nestereotypni volbu povolani. V ramci tohoto projektu se také prohlubuje spoluprace
s nékterymi neziskovymi organizacemi. V uplynulém roce MSMT ve spolupraci
s NESEHNUTI Brno uspofadalo mezinarodni konferenci na témata genderové citlivého
vzdélavani.

3. Muzi jako ucitelé

V matefskych Skolach tvofili muzi ve Skolnim roce 2015/2016 jen 0,5 % mezi pedagogy
a pedagozkami, ale 1,2 % mezi fidicimi pracovniky a pracovnicemi. Na zakladnich Skolach

2 7de narazime na konvendni debaty v chlapeckych $atnach nebo pfi sportovnim klani v hodinach, v nichz mohou byt
reprodukovany sexistické a homofobni poznamky a vidéni svéta, pokud nejsou vyucéujicim/trenérem usmérfiovany. Nebo
naopak zvySenou fyzickou aktivitou dojde k fizenému (Skolou koordinovanému) vybiti nahromadéné energie, kterou jinak
chlapci v béZzném vyucovani jen obtizné ventiluji. Jinou kategorii by byly vyzvy zapojit se do odpolednich krouzkd napf. typicky
IT techniky nebo Skolniho péveckého sboru se snahou motivovat k proporéné smiSenym skupinam.

® Gender ve skole (Smetackova ed., 2006). Publikace byla vydana v ramci projektu ,Zavadéni konceptu gender
do pedagogické praxe: Gender ve Skole*.

* Vice viz http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna#prosazovani-genderove-rovnosti

'S Genderové citlivé vychova: Kde zaéit? (Babanova a Miskolci eds., 2007).



pak vyu€ovalo 1,5 % muzl, v fidici pozici jich bylo 34,4 %. Zaroven plati, Ze mzdové
&i platové ohodnoceni muzd v Fidici pozici je v praméru vzdy vy$si, nez je tomu u zen.'®
Nizké pocetni zastoupeni muzi na zakladnich, pfipadné stfednich Skolach, je vefejnosti
v CR vnimano a nékdy prezentovano jako problém, zatimco témé&r nulové zastoupeni muzd
predstava o povaze pedagogické prace s rlizné starymi détmi vzhledem k genderu osoby,
ktera se détem vénuje v ramci svého povolani (vice viz nize).

Poptavka (zejména ze strany vefejnosti) po muzich coby vyuéujicich explicitné v zakladnim
Skolstvi neni vzdy nutné provazana s urc€itymi kvalifikacnimi naroky na né, resp. s pozadavky
na uréité schopnosti a dovednosti pedagogického pracovnika (specialné genderovou
senzitivitu). V této souvislosti je mozné se setkat se zna¢né zjednoduSujicim pfedpokladem,
kdy muzstvi je chapané jako zaruka pedagogickych dovednosti neboli byt muzem rovna
se (automaticky) byt dobrym ucitelem, pedagogem. V této optice pak nedostatek muzu
zejména v zakladnim Skolstvi negativné ovliviiuje urover vzdélavani.

PFi¢in nizkého pocetniho zastoupeni muz( na nizSich drovnich vzdélavaciho systému
je fada. Promitad se do nich vy38i mira genderového konzervativismu Ceské republiky
v porovnani se zapadoevropskymi zemémi. Zatimco role Zeny je u nas primarné spojovana
s matefstvim a péci, role muze s Zivitelstvim, které ma byt naplfiovano prostfednictvim
vykonu dostate¢né finanéné ohodnoceného povolani i profese. Genderové stereotypni
vnimani role Zzeny a muze pak sméruje divky a chlapce do jinych oborl vzdélavani, a tedy
i jinych konkrétnich povolani a profesi.

Profese vyudujici’/ho v matefské nebo zakladni Skole je tak stale konotovana Zensky. UCit
v (matefské a zakladni) kole je i nadale &asto vnimano jako ,Zenskéa prace“’’ a Zeny jsou
chapany jako ty, které jsou Iépe vybaveny pro pédi o dité a jeho vzdélavani v uréitém véku.'®
To vytvafi ur€itou kulturni bariéru pro vstup muz(l do této profese na nizSich stupnich
vzdélavaciho systému. Vzdélavani starSich déti a mladeze je zase spojovano s dlrazem
na instrumentalni pfedavani informaci a asociovano s maskulinitou a muzi.

Zaroven ale plati, ze muzi, ktefi vykonavaji pedagogickou profesi, vétSinou pfevazuji v jinych
oblastech a pozicich vzdélavaciho systému (ve vySe postavenych pozicich/oblastech s vysSi
prestizi a celkové i vy$8imi mzdami &i platy) a dosahuji na vSech stupnich vzdélavaciho
systému v prdméru vysSich vydélka™. To je projevem nejen horizontalni a vertikalni
segregace, tedy genderového znevyhodnéni, ale také genderové diskriminace. Radovi
ucitelé jsou totiz na stejné pracovni pozici pfi stejné délce praxe leckdy Iépe placeni nez
jejich kolegyné.®

Urcité elitni postaveni muzu ve Skolstvi souvisi se stavajicim genderovym uspofadanim,
pfedevsim s konstrukci urgitého typu maskulinity (a feminity).”* Muzi v profesi ugitele
povazuji nezfidka sebe sami za vyjimecné muze, protoze se rozhodli pfekonat spole¢enskou
bariéru a vstoupit do povolani, které neni typické pro muze. Svou maskulinitu sice konstruuji
v opozici ke konvenéni pFedstavé muzské soutéZivosti a karierniho vzestupu (napf.
odmitanim konvencniho standardu uspéchu, kdy muz naplnuje roli vyhradniho Zzivitele),
zaroven ji vSak nové produkuji a ve svém dlsledku z ni nevédomky tézi. Ustanovuiji totiz

16 Zaostfeno na Zeny a muze (2016).

Ypostaveni Zen na trhu prace (Cermakova, 1997).

'8 0ld lessons the V4 education systems should unlearn (Smetackova, 2016).

19 Zaostfeno na Zeny a muze (2016).

% Analyza odmériovani Zen a muzi ve $kolstvi Jak vznika odlisnost v platech ucitelek a uditel? (Pavlik a Smetackova, 2006).
2 Muzi uditelé v materskych $kolach — konstrukce maskulinity ve feminizovaném prostredi (Farova, 2015).



profesi ucitele jako vyjimec¢nou a hodnotnéjSi vzhledem k muzim v jinych profesich a Zenam
v téze profesi a ziskavaji pfi vykonu profese oproti zenam urcité vyhody. Dokladem toho
je fungovani jak sklenéného vytahu (tj. strukturalni zvyhodnéni, které muzim umozriuje
rychlejSi kariérni rist i vyS§§i mzdy, &imz ziskavaji faktickou, nejen symbolickou moc),
tak ziskani urcitych privilegii na ukor Zen. Napfiklad nemuseji vykonavat administrativni
prace, které pak zeny délaji i za né.*

Zaroven ale plati, Ze benefity, vytahy a privilegia (patriarchalni dividenda) ,pfichazeji“
k muzim-ucitelim, tfebaze o to néktefi nestoji (kdy napf. chtéji zUstat v kontaktni vyuce
a nebyt v manaZerské/feditelské pozici). ,Nastaveni systému“ spolu s readlnym chovanim

woov

ostatnich aktérl, resp. aktérek, je ale nakonec ,donuti“ fidici pozici obsadit. Spise jen
vyjimecné / individualné muzi pfekonavaji kulturni normu ,muzského vedeni - fizeni“, nestoji
o sklenény vytah k moci a kladou duraz na jiné (nez typicky maskulinni) hodnoty (napf.
na &as straveny s blizkymi apod.)*

Nicméné pretrvavajici elitni status muzi ve Skolstvi je spojen s jejich symbolickou i faktickou
moci. Bariéry, se kterymi se muzi setkavaiji pfi vstupu do ucitelské profese, zejména na jejich
nizsich stupnich (jako napf. zpochybriovani jejich ,pravé” maskulinity, sexuality apod.), byvaji
¢asem obvykle transformovany do benefitll jak pro konkrétniho jednotlivce, tak i pro celou
skupinu, kdy mimo jiné dochazi i k upfednostriovani pfijeti muzi do feminizovaného povolani
(viz ,samovolna“ pozitivni diskriminace muz(). Funguji zde tedy jakési ,neformalni kvoty*
a sklenény vytah, ktery muze vynasi do vyssich pozic.?

Pravé uvedené mechanismy odkazuji kjevu popisovanému jako tokenismus,?® kdy
se jedinec tava zastupcem (symbolem-tokenem) minoritni skupiny (typicky Zen) v ramci
majority (muz(1).?® Pro muZe v uditelské profesi ale tokenismus vytvafi specifické situace,
typické pro genderové nerovny systém. Muzi ve Skolstvi totiz nezazivaji analogicky to,
co zeny v muzském prostiedi. Mnohdy postupuji na vys8i pracovni pozice, i kdyZz neodvadéji
vzdy adekvatni pracovni vykon (viz sklenény vytah). Zda se tedy, ze vysoké spoleCenské
ocenovani maskulinity ma v praxi o dost vy8Si vahu nez dusledky, které jinak plynou
.tokenum“ v men§inové pozici. Byt zastupcem kategorie ,muzi“ a symbolem nedostatkové
a ocenované maskulinity ve vétSinové Zzenskych Skolnich kolektivech tedy znamena
radikalné jinou situaci, nez jakou zaziva ojedinéla Zena v muzském prostiedi.

Podle nékterych odborniki (a odbornic)®’ problém niz$iho zastoupeni muz( ve Skolstvi
nespociva vtom, Ze by zakim chybél muzsky vzor, nebo vtom, Ze Zactvo vnima jako
dilezité pohlavi ucitele, ale v nerovnomérnosti zastoupeni muzi a zen ve vzdélavani, coz
jde proti principim rovnosti, které Skoly maji podporovat. Pohledy na to, co je pfic¢inou
nizkého zastoupeni muzu a Zen ve Skolstvi, se nicméné rizni. Zatimco jedni oznacuji za tuto
pFi€inu kulturni rdmovani ucitelské profese, jini kladou duraz na konkrétni pficiny jako nizké
mzdy, nizka prestiz a fyzicky kontakt s détmi. Od toho se pak odvijeji navrhy feSeni.

*2 1id.

> bid.

#proti stejnym postuptim v jinych odvétvich, kde muzi dominuji a Zeny schazeji, se naopak vedou odmitavé debaty.

% Men and Women of the Corporation (Kanter,1997).

% Na tokeny (Zeny) se v ramci majoritni skupiny (muzl) pfikladaji méfitka a zachazi se s nimi tak, jako kdyby jejich individuaini
jednani reprezentovalo vSechny z oné ,druhé“ kategorie. Ze strany dominantni skupiny jsou na tokeny uplatiovana vyrazné
prisnéjsi méfitka kontroly, je na né vyvijen vétSi natlak, aby byli Uspésni, coz vytvafi stresové pracovni prostfedi. VétSina ma
tendenci zveliovat rozdily mezi sebou a mensinou, ¢imz predstavitelé mensiny sklouzavaji do role outsidert. Jsou napfiklad
vylu€ovani z formalnich i neformalnich siti (napf. dilezité porady nebo navstéva hospody apod.), €eli vy$Simu riziku propusténi
apod.

2PThe Status of Male Teachers in Public Education Today (Johnson, 2008).



Problematika nizkého zastoupeni muzi ve Skolstvi je dlouhodobé FeSena spiSe zdola, tato
reforma pfichazi ziniciativ rodi€l, ktefi sami organizuji anebo se vyznamné podileji
na organizovani tzv. alternativniho Skolstvi (viz napf. Skolky C€i Skoly typu Montessori,
Waldorfska Skola, Zdrava Skola, Dobra $kola, Daltonska Skola, Lesni/pfirodni Skola, Zacit
spolu, Domaci vzdélavani apod.). Nezastupitelna je zde i role organizaci neziskového
sektoru, viz napfiklad organizace Liga otevifenych muzi (LOM), Oteviena spolecnost,
NESEHNUTI, Zaba na prameni aj. Roditovské iniciativy i neziskové organizace pfitom
vychazeji z pfedpokladu, Ze nerovnomérné zastoupeni Zen a muzl v uCitelské profesi
dlouhodobé& nevyfesi jen plodné zvyseni plati v oboru (coZ je jednim z argumentd MSMT
CR). Diilezita je podle nich také zména pohledu odborné, rodiovské a laické vefejnosti
na muze coby nositele pecujici role a specificky pak i profese, stejné jako reprezentanta
urc€itého typu maskulinity

V roce 2009 MSMT CR usporadalo ve spolupraci s LOMem konferenci Muzi do $kol.
Doposud se tak jedna o jedinou akci, na které MSMT spolupracovala a ktera se timto
tématem hloubgji zabyvala. Zaméfena byla zejména na angazovani muzl v matefskych
Skolach — a sdileni pfikladd dobré praxe ze zahranici. | v sou€asné dobé LOM nabizi
poradensky program pro Skoly a Skolky, s cilem podpofit tyto instituce ve strategiich
a snahach o vétsi zapojeni muzd z komunity.

4, Zavér

Tento text zdaleka nemohl obsahnout Sifi problematiky genderu a vzdélani ve vztahu
k muzim a muzstvim. Struéné jsme se pokusili zaramovat alespon dvé komplexni oblasti,
které vnimame jako odrazovy mulstek shahy vysvétlit a porozumét tomu,
Co se ve vzdélavacim procesu déje a pfitom ma vazné dopady na genderové vztahy a jejich
reprodukci v nezdravé genderové stereotypni podobé. Zaméfili jsme se na chlapce/zaky
ve vzdélavacim procesu a na muze jako ucitele v konvencnim Ceském systému vzdélavani
na statnich Skolach.

Genderova slepota, reprodukce genderovych stereotypu ve vychoveé a vzdélavani (v pFistupu
k zactvu, v obsahu uciva apod.), stejné jako v personalnim obsazovani ucitelskych pozic
(spolu s ramovanim vhodnosti ucitelstvi pro Zeny a muZe a hodnocenim ucitelskych
schopnosti a dovednosti vyucujicich podle jejich genderu apod.) se podileji na konzervaci
urcité organizace a fungovani vztahd mezi chlapci/muzi a divkami/zenami (pfesahujicimi
ramec $kolstvi). Spatné Skolni vysledky chlapcl totiz nevedou nutn& k hor$imu (méné
finanéné honorovanému a méné prestiznimu) uplatnéni na trhu prace a pro muze v ucitelské
profesi funguje sklenény vytah a trend lepSiho odménovani, stejné jako tolerance mensi
pracovni discipliny. Bé€zna je horizontalni i vertikalni segmentace zen a muzu dle typu Skoly.
Naproti tomu panuje pfedsudecna opatrnost k télesné blizkosti ucitele (muze) a Zactva
(pfitomna je homofobie, strach ze sexudlniho zneuziti), zde se méfi Zenam i muzim
v profesi rozdilnym metrem.

Stavajici usporadani genderovych vztahl mezi chlapci/muzi a divkami/zenami ve $kolstvi
vypovida o tom, Ze muzstvi (maskulinita) je nadfazeno Zenstvi (feminité) a je bézné
oceflovano vyse nez feminita. S tim souvisi i pojeti muZstvi a Zenstvi jako opozit a vytvareni
normy ,vhodného“ a ,nevhodného®, ,tolerovatelného” a ,netolerovatelného® apod. chovani
pro zaky a Zakyné, stejné jako pro uCitelky a ucitele. Tento typ organizace a fungovani
genderovych vztahd ve Skolstvi nicméné odporuje zakladnim demokratickym principdm
v podobé& rovnych 8anci / rovnosti (bez ohledu na pohlavi & jiné charakteristiky),
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spravedinosti a otevienosti ke zmé&nam. A pfedevSim zastira realné problémy, které s sebou
nese otevirani pomysinych nlizek nerovnosti, kdy ¢ast chlapcl opravdu koné&i s nizkym
formalnim vzdélanim, zatimco jini exceluji na jeho Spici.

Tam, kde chybi genderové citliva vychova a pfistup, zejména na nizSich stupnich
vzdélavaciho procesu, fada problému zdanlivé nema feSeni. Genderova slepota ma dopady
i na nasilné vzorce jednani (Sikanu), formuje sebepojeti v oblasti sexuality divek a chlapcl
atoho, co je povazovano za normalni. Dobfe fungujici vzdélavaci systtm ma svymi
demokratickymi principy omezovat reprodukci riznych typ nerovnosti — tfidnich, kulturnich,
genderovych, narodnostnich a etnickych, mél by vytvafet inkluzivni prostfedi pro jedince
zdravotné &i jinak znevyhodnéné anebo marginalizovaneé.

Skolstvi by mélo rozvijet také vlastnosti, které ma konvenéni $kola, jak ji zname, tendence
spiSe potlacovat. Jde o aktivitu, nezavislost €i odvahu. K nim jsou (také v genderové
konvenc¢ni vychové) od narozeni vedeni €astéji chlapci nez divky. Pestry, inkluzivni pFistup,
ktery zohledni slozitéjSi strukturu nerovnosti, zplisoby marginalizace i specifické problémy
urc€itych skupin, v disledku povede ke zkvalitnéni Skolského a vzdélavaciho systému jako
takového, nebot se posune diraz od memorovani ke kritickému mysSleni — ku prospéchu
chlapct i divek.

Znevyhodnéni chlapcu nebo divek ve vzdélavani, genderové citliva vychova a vzdélavani
i rovné Sance v nasledném uplatnéni muzd a zen na trhu prace, a to i specificky v ucitelstvi
jako profesi, predstavuje komplexni problematiku, a proto jeji feSeni vyzaduje také komplexni
pristup. V dusledku by mélo jit o pFistup intersekcionalni; takovy, ktery vedle pozornosti
zamérfené na genderové vztahy vezme v potaz i vliv dalSich socialnich faktorl, které
se podileji na reprodukci nerovnosti — barva pleti, matefsky jazyk, socio-ekonomické zazemi,
zdravotni stav, pfipadné sexualita, zkuSenost s nasilim nebo jiné. Analyzy, které
by rozpracovavaly komplexni vlivy vice proménnych, jsou v prostfedi nasi spole¢nosti zatim
spi$e ojedinélé.”® Do budoucna by ale tato problematika méla pfedstavovat jeden z hlavnich
smérd badani a analyz z oblasti $kolstvi v CR.

Na nékteré ztéchto probléml se jiz snazi Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy
poukazat a reagovat. Nestaci pfitom proklamativné apelovat na nutnost zvySit zastoupeni
muzt ve Skolstvi, nebo se spoléhat na to, ze pfipadné ploSné zvySeni platl bude
predstavovat hlavni feSeni. V textu jsme ukazali, ze dllezita je kvalita vyuky, citlivy pfistup
a principy vzdélavaciho procesu, ktery kriticky pracuje se stavajicim genderovym fadem. Ten
funguje pro muze a Zeny odliSné, jak naznacil pfiklad tokenismu, nebo v odliSnych mirach
socialni tolerance fyzické blizkosti vyuCujicich a zakl nebo zakyri.

Obé predstavené oblasti problém( vyzaduji zménu optiky — jinou filozofii pfistupu
k fungovani Skolského systému, vyjasnéni si jeho cilu, hodnot a principt. Trebaze ,Skola“
predstavuje konzervativni instituci — ma tendenci reprodukovat vZzité kulturni pfedstavy
a z nich vyplyvajici nerovnosti,”® nelze ve spole¢nosti usilujici o demokracii rezignovat
na snahy formovat vzdélavaci systém tak, aby byl demokraticky, inkluzivni a otevieny
zménam. Mélo by jit o oboustranné ucici partnersky proces s jasné nastavenymi mantinely.

8 Ftnicka rozmanitost ve $kole: stejnost v riiznosti (Jarkovska et al., 2015)
 \/iz napt. Teorie jednani (Bourdieu, 1998).
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5. Doporuceni

Dlouhodoba kulturni zména pohledu na pedagogickou profesi by méla byt doprovazena
dil¢imi, vzajemné vSak provazanymi feSenimi, ktera napomahaji naruSit genderové
stereotypni pohled na muze, Zzeny, maskulinitu a feminitu (nejen) ve vztahu k dané profesi.
Jde o snahu celkové zvysit prestiz peCovatelskych a ucitelskych profesi s ddrazem
na narovnani jejich stavajici genderové nevyvazenosti (jako je nizka mira spole¢enského
uznani této prace, neodpovidajici finanéni ohodnoceni - feminizovaného — resortu nebo
i nedostatek muzi mezi fadovymi zaméstnanci a zaméstnankynémi v profesi apod.).

Druhou stranu mince tvofi pozornost vénovana tém, kdo jsou vzdélavani. Odpovidaji obsahy
uéebnich materialll principim demokratického vzdélavani, nereprodukuji jen konvenéni
normativni obraz genderovych vztah(? Je k zakynim a Zakum, studentkam a studentim
pfistupovano bez predsudkd? Pozornost vénovana kategorii genderu zde pfitom tvofi jen
jednu z os nebo oblasti mozné reprodukce nerovnosti nebo naopak prileZitosti, jak socialni
nerovnosti ve vzdélavacim procesu pomoci narovnat.

Oba vy3e nastinéné problémy je nutné FeSit za situace, kdy prosazovani genderoveé rovnosti
nejen v ramci vzdélavaciho systému neni v dlouhodobém horizontu povazovano za dulezitou
politickou hodnotu a princip.* Nicméné je nutné je Fesit komplexn& v provazanosti
na obecnéjsi rovinu utvareni a fungovani genderového fadu spole€nosti Cili v provazanosti
na pochopeni problematiky utvareni a fungovani genderovych vztahl a genderovych
ne/rovnosti v SirSi spoleCnosti. Proto také néktera navrzena doporuCeni maji obecnéjsi
charakter a pfedstavuji vychodisko pro operacionalizaci do konkrétnéjsich opatfeni.

Nize uvedena doporuceni predpokladaji dikladné pfipravené programy a aktivity, vytvofené
ve spolupraci s genderovymi expertkami a experty, vyuzivajici jiz realizovanych analyz
a projekta, stavajiciho know-how, ne jen mechanické zafazeni kurzd a cinnosti lecjaké
urovné. Dulezité je pracovat i se zpétnou vazbou, tedy zjiStovat, zda nize uvedené aktivity
v dusledku vedou k vétsi citlivosti a méni genderové vztahy k vétSi rovnosti nebo ne.
Jde také o to celkové zvysit prostupnost vzdélavaciho systému, otevfit moznosti pozdéjsiho
vstupu do ucitelské profese (rekvalifikaéni kurzy, pedagogické minimum apod.) a zmirnit tak
nepfimou diskriminaci pedagogickych pracovniku, ¢asto pravé muzd, ktefi se na ucitelskou
drahu vydaji az pozdéji béhem svych pracovnich a Zivotnich kariér.

% Stinova zprava o stavu genderové rovnosti v Ceské republice v roce 2015 (Smetackova ed., 20105).

11



A) ZvySovat citlivost k problematice genderu pfi pripravé na ucitelskou profesi a pfi jejim
vykonavani.

Zavést povinny kurz typu Uvod do genderovych studii (s diirazem na intersekcionalitu
nerovnosti) pro studujici v8ech pedagogickych fakult. A to vedle pfipadnych
finanénich incentiv a volitelné podporovanych aktivit na dané téma.

Nabizet pedagogiim a pedagozkam v ramci jejich dal$iho vzdélavani kurz Uvod
do genderovych studii, pfipadné dalSi navazné kurzy.

Zavést povinné do tzv. pedagogického minima genderova témata.

B) Posilovat vnimavost a citlivost k genderu ve vyuce na Skolach:

Zavést do vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost (zahrnujici pfedmét ob&anska
vychova) na =zakladni a stfedni Skole seznameni se z kritické (genderové
nestereotypni) perspektivy s genderovou problematikou.

Formovat obsah u€ebnich pomucek, zvlasté ucebnic, tak, aby podporoval a rozvijel
védomi genderové rovnosti a stejné hodnoty maskulinity a feminity a nepfispival
k udrzovani genderovych predsudkl a stereotyp.

Organizovat (pfipadné ve spolupraci s organizacemi soukromeého ¢&i vefejného
sektoru) tzv. girls” a boys” days (neboli kariérni den divek a kariérni den chlapct),
jejichz cilem je seznamit divky a chlapce s obory, v nichz jsou jedni z nich zastoupeni
minimalné.

Monitorovat pfiklady dobré praxe, jak ve statnim, tak soukromém Skolstvi,
a na zakladé jejich analyzy formulovat vzdélavaci politiky a metodicka doporuceni.

C) Podporovat a sledovat genderovou rovnost vramci vykonu ucitelské profese
na jednotlivych $kolach (i v celém resortu).

Podporovat systematicky genderové senzitivni projekty a kampané zaméfené
na podporu zapojeni muzu do ucitelskych a vychovnych profesi — napf. ve spolupraci
s pedagogickymi fakultami.®* Vytvofit pro tento el specialni dotaéni program v ramci
statniho rozpoctu a oceriovat Skoly, které se vefejné hlasi k genderové citlivé
vychové a vzdélavani.

Realizovat genderové audity na jednotlivych Skolach (v€etné analyzy zplsobl
hodnoceni zaméstnancu/kyn, kariérniho postupu a odmeénovani).

ZvySovat platy ve $kolstvi na zakladé uplatnéni principu genderového rozpo&tovani®
pfi sestavovani statniho rozpoctu.

% priklad ze zahraniéi: https://vimeo.com/81021501 (Men in Childcare - London).

finanénich zdrojl, které spole¢nost vytvofila. V naSem pfipadé jde o navySovani finanénich prostfedkd na pracovni silu
(vyudujici) v sektoru, ktery je oznaCovan za feminizovany, resp. u profese, ktera je dlouhodobé& vnimana jako ,Zenska“. Vice
k problematice genderového rozpodctovani viz napf. Informativni metodika. Rozpoétovani z hlediska rovnosti Zen a muzu
(Foltysova, Michaela, Pavlik, Petr a Simerska, Lenka, 2004).
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Citované projekty:

Nesehnuti — Genderiada, Rodite za genderové citlivé vzdélavani (fb skupina)®
Oteviena spolegnost, 0.p.s. — Gender ve $kole (sada pfirugek)®

Zaba na Prameni — Rovné pfileZitosti v pedagogické praxi®®

MSMT — Genderova rovnost na MSMT?®

% Dale viz < https://www.genderiada.cz/ >

3 Dale viz <http://www.otevrenaspolecnost.cz/knihovna/otevrenka/prosazovani-genderove-rovnosti/gender-ve-skole-
ucitele.pdf>

% Dale viz < http://www.zabanaprameni.cz/gender/projekty.htm >

% Dale viz < http://www.msmt.cz/ministerstvo/projekt-genderova-rovnost >
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