Navrh planu prace Vyboru pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Zpracoval: Vybor pro sladéni pracovniho, soukromého a rodinného Zivota se sekretariatem
Rady vlady pro rovnost zen a muzu

V Praze dne 7. unora 2019

1) Problematika pécée — predskolni péce, péce o osoby zavislé, aktivizace muzi
k péci

Cil: Priprava odborné argumentace pro zaji§téni dostupné predskolni péce a vzdélavani,

predevs§im v souvislosti s otazkou financovani détskych skupin a mikrojesli. Transpozice

smeérnice Evropského parlamentu a Rady o rovnovaze mezi pracovnim a Soukromym

Zivotem rodici a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU. Predlozeni

vystupt Radé viady pro rovnost Zzen a muZzd..

2) Trh prace — gender pay gap, pension gap, flexibilni formy prace a ¢astec¢né
uvazky, digitalizace prace, slad’ovani ve statni sluzbé a ve firmach, genderovy
aspekt prekérnich forem prace

Cil: Priprava podnétu k platové transparentnosti. Iniciovat podporu genderove rovnosti v
aktivitach zamérenych na digitalizaci trhu prace v CR. Flexibilni formy prace ve statnim a
soukromém sektoru, analyza legislativniho ukotveni a priprava navazujiciho podnétu.

3) Chudoba - feminizace chudoby, zalohované vyzivné

Cil: Priprava odborné argumentace k projednavanym zakonim k zalohovanému vyzivnému.
Koncepce opatreni prevence padu do chudoby u Zen — seniorek.

4) Priprava Vladni strategie pro rovnost zen a muzid vCR na léta 2020+
a Aktualizovanych opatieni Priorit a postupl vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro zeny a muze

Cil: Poskytnout sekretariatu odbornou asistenci pfi koncepci opatfeni navazujici Viadni

strategie pro rovnost Zzen a muzi v CR na léta 2020+.

5) Homoparentalita

Cil: Navazani spoluprace s Vyborem pro sexualni menS$iny, zohlednéni problematiky
v pripravé Vladni strategie pro rovnost Zen a muzi v CR na léta 2020+.

6) DalSi prabézné aktivity na zakladé podnétt ¢lenek a €lent Vyboru



