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Z Á P I S 

z jednání Pracovní skupiny pro tvorbu Strategie vůči nestátním neziskovým  
organizacím na léta 2021–2030 

Rady vlády pro nestátní neziskové organizace 

dne 23. listopadu 2023 od 14:00 

Úřad vlády České republiky 

Přítomni:  

Členky/členové za neziskový sektor, akademickou a soukromou sféru: S. Malcová, F. Rameš, 
J. Smiggels Kavková, A. Sedláček, K. Šplíchalová 

Členky/členové za státní správu: I. Günzlová, V. Horná, L. Malátová, P. Nováková Sádková, 
P. Smítalová, H. Volná, J. Zerák 

Oddělení sekretariátu Rady vlády pro nestátní neziskové organizace: R. Dvořáková, P. Mička 

Jednání Pracovní skupiny pro tvorbu Strategie vůči nestátním neziskovým organizacím na léta 
2021–2030 Rady vlády pro nestátní neziskové organizace (dále také „pracovní skupina“, „Strategie“, 
„RVNNO“ a „NNO“) řídil vedoucí Oddělení sekretariátu RVNNO P. Mička. Jednání proběhlo hybridní 
formou. 
 
Program jednání: 

1) Zahájení 

2) Diskuse o roli a dalším fungování, resp. zaměření pracovní skupiny 

3) Představení a diskuse Monitorovací zprávy o implementaci Strategie v roce 2022 

4) Brainstorming k přípravě Akčního plánu pro Strategii na roky 2025–2027 

5) Různé 

Průběh jednání: 

1) Zahájení  

P. Mička přivítal přítomné a seznámil je s dnešním programem. Přítomní se krátce představili.  

2) Diskuse o roli a dalším fungování, resp. zaměření pracovní skupiny 

P. Mička stručně shrnul předchozí fungování pracovní skupiny. Pro potřeby vypracování Strategie 
se pracovní skupina sešla celkem 3x, naposledy v prosinci 2020. Strategie byla schválena vládou 
v červenci 2021 a aktuálně je naplňován první akční plán na léta 2021-2024. Následovat by měly 
být implementovány dva akční plány na léta 2025-2027 a 2028-2030.  
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Stránka 2 (celkem 2) 

P. Mička dále uvedl, že je navrhováno tuto pracovní skupinu transformovat z pracovní skupiny „pro 
vznik“ do pracovní skupiny pro „implementaci“ Strategie. Podílet se bude na průběžném monitoringu 
Strategie, vypracování návazných akčních plánů a případné revizi Strategie. Setkávala by se dle 
potřeby, maximálně 4x ročně. Fungovat (včetně nových nominací pro lepší vyvážení zastoupení 
státní správy a NNO) by měla v souladu s Metodikou participace NNO v poradních a pracovních 
orgánech a při tvorbě dokumentů státní správy. 

S ohledem na velký časový odstup od posledního jednání, někteří členové se rozhodli v členství 
v pracovní skupině dále nepokračovat, jiní naopak vyjádřili zájem se do práce transformované pra-
covní skupiny zapojit. 

H. Volná doplnila informace o procesu přípravy monitorovací zprávy (oslovení resortů zmocněnkyní 
vlády pro lidská práva), kdy se gestoři vyjadřují k plnění jednotlivých opatření. Vhodné vidí účast 
všech gestorů v této pracovní skupině, aby docházelo ke koherenci naplňování Strategie a také ke 
sledování trendů (zda Strategii upravit). P. Mička navrhl setkání na začátku a na závěr roku. 

F. Rameš vyjádřil souhlas se zapojením do pracovní skupiny primárně gestorů opatření a doplnění 
o NNO, jichž se opatření týkají, resp. se podílení na realizaci. Vzhledem k tomu, že v této situaci 
není, nevidí důvod svého dalšího zapojení. 

V případě doplnění pracovní skupiny o nadační sektor, je navrhováno oslovit OSF, NROS či Nadaci 
partnerství. Zmiňována byla také síť NeoN a Sdružení VIA (digitální vzdělávání). 

3) Představení a diskuse Monitorovací zprávy o implementaci Strategie v roce 2022 

P. Mička navázal na vstup H. Volné a shrnul proces přípravy monitorovací zprávy a prezentoval 
implementační osnovu, kterou jednotlivé resorty vyplňují. Kritéria splnění neobsahují kvantifikaci. 
Aktuální akční plán obsahuje celkem 37 opatření z toho 10 je splněno a 23 splněno částečně (ve 
smyslu průběžného plnění dlouhodobějších opatření).  4 opatření jsou nesplněna a P. Mička uvedl 
důvody pro prozatímní neplnění. J. Smiggels Kavková ocenila naplňování Strategie a vyjádřila se 
také pro větší koherenci naplňování Strategie. 

4) Brainstorming k přípravě Akčního plánu pro Strategii na roky 2025–2027 

J. Smiggels Kavková doporučila se zamyslet nad indikátory u těch opatřeních, kde je to vhodné. 

H. Volná doporučila do dalšího akčního plánu propsat činnost/výstupy z tematických podskupin Ex-
pertní skupiny ke změně financování. 

F. Rameš doporučil se zamyslet nad oblastí sociálního podnikání a služeb obecného veřejného zá-
jmu. 

P. Nováková Sádková se také vyslovila pro větší a častější koordinaci resortů ze strany ÚV s cílem 
jejich vzájemné sdílení zkušeností. 

Závěr: Pracovní skupina monitorovací zprávu projednala a vzala ji na vědomí a předává ji 
dalším orgánům ke schválení. 

Úkoly: 
Oddělení sekretariátu RVNNO  

1. (znovu)osloví stávající členy s dotazem ohledně pokračování v pracovní skupině 
2. finalizuje složení pracovní skupiny (v případě potřeby vyhlásí veřejnou výzvu) 
3. iniciuje vzájemnou zpětnou vazbu/komunikaci u opatření, které mají více spolugestorů 
4. ve spolupráci s pracovní skupinou propíše nedokončené úkoly z tematických podsku-

pin do nového akčního plánu, případně k některým opatřením navrhne indikátory 
 

Zapsala: Mgr. Hana Fungačová 

Schválil: PhDr. Ing. Pavel Mička 
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