Urad vlady Ceské republiky @ »
Odbor lidskych prav a ochrany mensin
Cj. 6034/2024-UVCR-1

ZAPIS

z jednani Pracovni skupiny pro tvorbu Strategie vii¢i nestatnim neziskovym
organizacim na léta 2021-2030
Rady vlady pro nestatni neziskové organizace

dne 23. listopadu 2023 od 14:00

Ufad vlady Ceské republiky
Pritomni:

Clenky/élenové za neziskovy sektor,vakademickou a soukromou sféru: S. Malcova, F. Rames,
J. Smiggels Kavkova, A. Sedlacek, K. Splichalova

Clenky/élenové za statni spravu: |. Giinzlova, V. Horna, L. Malatova, P. Novakova Sadkova,
P. Smitalova, H. Volna, J. Zerak

Oddéleni sekretariatu Rady viady pro nestatni neziskové organizace: R. Dvorakova, P. Micka
Jednani Pracovni skupiny pro tvorbu Strategie vUici nestatnim neziskovym organizacim na léta
2021-2030 Rady vlady pro nestatni neziskové organizace (dale také ,pracovni skupina®, ,Strategie®,
»,RVNNO* a ,NNO*) fidil vedouci Oddéleni sekretariatu RVNNO P. Mi¢ka. Jednani probéhlo hybridni
formou.

Program jednani:

1) Zahajeni

2) Diskuse o roli a dalSim fungovani, resp. zaméreni pracovni skupiny

3) Predstaveni a diskuse Monitorovaci zpravy o implementaci Strategie v roce 2022
4) Brainstorming k pripravé Akéniho planu pro Strategii na roky 2025-2027

5) Razné

Pribéh jednani:

1) Zahajeni

P. Micka pfivital pfitomné a seznamil je s dneSnim programem. PFitomni se kratce pfedstauvili.

2) Diskuse o roli a dalSim fungovani, resp. zaméreni pracovni skupiny

P. Mi¢ka stru€né shrnul pfedchozi fungovani pracovni skupiny. Pro potfeby vypracovani Strategie
se pracovni skupina seSla celkem 3x, naposledy v prosinci 2020. Strategie byla schvalena vladou
v Cervenci 2021 a aktualné je naplfiovan prvni akéni plan na léta 2021-2024. Nasledovat by mély
byt implementovany dva akcni plany na léta 2025-2027 a 2028-2030.
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P. Micka dale uvedl, Ze je navrhovano tuto pracovni skupinu transformovat z pracovni skupiny ,pro
vznik“ do pracovni skupiny pro ,implementaci“ Strategie. Podilet se bude na prib&ézném monitoringu
Strategie, vypracovani navaznych akénich plana a pfipadné revizi Strategie. Setkavala by se dle
potfeby, maximalné 4x rocné. Fungovat (v€etné novych nominaci pro lepsi vyvazeni zastoupeni
statni spravy a NNO) by méla v souladu s Metodikou participace NNO v poradnich a pracovnich
organech a pfi tvorbé dokumentu statni spravy.

S ohledem na velky ¢asovy odstup od posledniho jednani, néktefi ¢lenové se rozhodli v ¢lenstvi
v pracovni skupiné dale nepokracovat, jini naopak vyjadfili zajem se do prace transformované pra-
covni skupiny zapojit.

H. Volna doplnila informace o procesu pfipravy monitorovaci zpravy (osloveni resortd zmocnénkyni
vlady pro lidska prava), kdy se gestofi vyjadfuji k pInéni jednotlivych opatfeni. Vhodné vidi ucast
vS8ech gestoru v této pracovni skupiné, aby dochazelo ke koherenci naplfiovani Strategie a také ke
sledovani trendu (zda Strategii upravit). P. Mi¢ka navrhl setkani na zacatku a na zavér roku.

F. Rame$ vyjadfil souhlas se zapojenim do pracovni skupiny primarné gestortl opatfeni a doplnéni
o NNO, jichz se opatfeni tykaji, resp. se podileni na realizaci. Vzhledem k tomu, Ze v této situaci
neni, nevidi divod svého dalSiho zapojeni.

V pfipadé doplnéni pracovni skupiny o nadacni sektor, je navrhovano oslovit OSF, NROS &i Nadaci
partnerstvi. Zmifiovana byla také sit NeoN a Sdruzeni VIA (digitalni vzdélavani).

3) Predstaveni a diskuse Monitorovaci zpravy o implementaci Strategie v roce 2022

P. Mi¢ka navazal na vstup H. Volné a shrnul proces pfipravy monitorovaci zpravy a prezentoval
implementacni osnovu, kterou jednotlivé resorty vyplfiuji. Kritéria spinéni neobsahuji kvantifikaci.
Aktualni akéni plan obsahuje celkem 37 opatfeni z toho 10 je spinéno a 23 spIinéno Castecné (ve
smyslu prubézného pinéni dlouhodobéjsich opatfeni). 4 opatfeni jsou nesplnéna a P. Micka uved|
dlvody pro prozatimni neplnéni. J. Smiggels Kavkova ocenila naplfiovani Strategie a vyjadfila se
také pro vétsi koherenci naplfiovani Strategie.

4) Brainstorming k pfipravé Akéniho planu pro Strategii na roky 2025-2027
J. Smiggels Kavkova doporucila se zamyslet nad indikatory u téch opatfenich, kde je to vhodné.

H. Volna doporucila do dalSiho ak&niho planu propsat €innost/vystupy z tematickych podskupin Ex-
pertni skupiny ke zméné financovani.

F. Rames doporucil se zamyslet nad oblasti socialniho podnikani a sluzeb obecného vefejného za-
jmu.

P. Novakova Sadkova se také vyslovila pro vétsi a ¢astéjsi koordinaci resortti ze strany UV s cilem
jejich vzajemné sdileni zkuSenosti.

Zavér: Pracovni skupina monitorovaci zpravu projednala a vzala ji na védomi a predava ji
dalSim organtim ke schvaleni.

’

Ukoly:
Oddéleni sekretariatu RVNNO

(znovu)oslovi stavajici ¢leny s dotazem ohledné pokra¢ovani v pracovni skupiné
finalizuje slozeni pracovni skupiny (v pripadé potieby vyhlasi vefejnou vyzvu)
iniciuje vzajemnou zpétnou vazbu/komunikaci u opatreni, které maji vice spolugestort
ve spolupraci s pracovni skupinou propise nedokonéené ukoly z tematickych podsku-
pin do nového akéniho planu, pfipadné k nékterym opatrenim navrhne indikatory

PwdE

Zapsala: Mgr. Hana Fungacova
Schvdlil: PhDr. Ing. Pavel Mi¢ka
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